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Preambulo

A Escola Superior Agraria (ESA) do Instituto Politécnico de Braganca € um estabelecimento
de formagdo de nivel superior vocacionada para o ensino, investigacao e prestacdo de
servicos a comunidade. Desde a sua criagdo, a ESA tem adotado um caminho de crescente
afirmacéo, pelo rigor e qualidade pedagdgica e pela atividade cientifica. A estreita articulagcao
entre o ensino, a investigacao, o desenvolvimento tecnolégico e o apoio a comunidade, tem
permitido a ESA formar quadros altamente qualificados e produzir conhecimento técnico e
cientifico que tem contribuido de forma muito significativa para o desenvolvimento do pais e
em particular da regido em que se insere.

Para além do respeito rigoroso pelos padrdes de qualidade que tém vindo a ser seguidos, a
ESA tem reforcado a sua competitividade e utilidade social, num quadro cada vez mais
alargado e complexo. Nesse sentido, os cursos ministrados na ESA e correspondentes graus
académicos acompanharam desde sempre a legislacdo em vigor e a evolugao das
necessidades de formagao.

A adesao ao modelo de Bolonha trouxe como principais transformagdes, a transicao de um
sistema de ensino baseado na ideia da transmissdo de conhecimentos para um sistema
baseado no desenvolvimento de competéncias e a determinagao do trabalho que o estudante
deve desenvolver em cada unidade curricular e sua expressdo em créditos ECTS (European
Credit Transfer and Accumulation System).

As principais mudancgas, neste dominio, ao nivel do nosso pais, estdo consignadas,
nomeadamente:

e Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago europeu de ensino
superior, Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro;

e Segunda alteragcédo a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteragao a Lei de
Bases do Financiamento, Lei n.° 49/2005 de 30 de agosto;

e Graus académicos e diplomas do ensino superior, Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
margo;

No que se refere ao Instituto Politécnico de Braganga, estdo consagradas, nomeadamente:

¢ Sistema de Créditos Curriculares, regulamento interno n°1/2006, do Instituto Politécnico
de Braganca, de 21 de fevereiro,

¢ Regulamento Geral de Exames;

o Regulamento de Matricula e Inscrigdes;

A orientacao tutdria devera desempenhar um papel primordial na transicdo para este novo
modelo de ensino/aprendizagem, mais centrado no aluno e com maior autonomia na
aprendizagem. Por ultimo, a avaliacdo de conhecimentos tera de evoluir no sentido de
funcionar como elemento fundamental de promocdo e desenvolvimento de competéncias e
das metodologias adequadas a sua concretizacdo. Neste particular, a avaliagdo continua
constitui um instrumento de ensino/aprendizagem em que docente e aluno(s) desenvolvem
um trabalho permanente de valorizagdo e desenvolvimento de competéncias dos segundos.
Nessa medida recomenda-se a adocéo desta metodologia sempre que as condigdes objetivas
do ensino/aprendizagem o permitirem.



Capitulo |
Objetivo, Ambito e Organizagio dos Cursos

Artigo 1.°
Objetivo

O presente regulamento estabelece normas de funcionamento da ESA, nomeadamente as
atividades letivas, o regime de estudo e frequéncia, a avaliagdo de conhecimentos, o estagio,
entre outras.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento aplica-se a todos os cursos técnicos superiores profissionais,
CTeSP, e de licenciatura da ESA.

2 - Este regulamento complementa o Regulamento de Matricula e Inscrigdes, Regulamento
Geral de Exames e outros regulamentos especificos em vigor no IPB, bem como toda a
legislagao que regula o Ensino Superior.

Artigo 3.°
Organizacao dos Cursos

1 - Os cursos técnicos superiores profissionais ministrados na ESA tém uma duragéo de
quatro semestres curriculares de trabalho dos alunos.

2 - Os cursos de licenciatura ministrados na ESA tém uma duracdo de seis semestres
curriculares de trabalho dos alunos.

3 - O trabalho de um ano curricular, realizado a tempo inteiro, € de mil seiscentas e vinte
horas, correspondente a 60 ECTS.

4 - Os planos de estudos expressam, em créditos, o trabalho que deve ser efetuado pelo aluno
em cada unidade curricular, bem como a area cientifica em que esta se integra.

5 - Os planos de estudos de cada um dos cursos encontram-se em anexo ao presente
regulamento.

Capitulo Il
Atividades Letivas

Artigo 4.°
Calendario Escolar

1 - O ano escolar decorre de 1 de setembro a 31 de julho e subdivide-se em dois semestres,
cada um dos quais com a duragdo de vinte semanas.

2 - O calendario escolar define os periodos de atividade letiva, as épocas de exame e as
férias escolares.

3 - O calendario escolar é aprovado anualmente pelo Conselho Técnico-cientifico, ouvido o



Conselho Pedagdgico.

4 - Durante a semana académica e semana de rececdo ao caloiro sé havera dispensa de
aulas na tarde do desfile.

Artigo 5.°
Horarios

1 - Antes do inicio de cada semestre é publicado o horario de todas as aulas de cada unidade
curricular que se iniciam nesse semestre.

2 - Apés ter sido publicado, o horario vincula os corpos docente e discente, sem prejuizo das
aulas ministraveis com carater extraordinario ou de compensagao, que deverdao ser
convenientemente divulgadas e ter merecido consentimento prévio da Dire¢do da ESA.

3 - As aulas tém inicio a hora marcada no horario e deverdo terminar dez minutos antes do
inicio da aula seguinte.

Artigo 6.°
Ensino-aprendizagem

Nesta nova concecao de formagdo, o aluno desempenha o papel central na forma de
organizacao das unidades curriculares, cujas horas de contacto assumem diversas formas
e metodologias de ensino, visando fundamentalmente:

1 - Tedricas: desenvolver, de forma sistematizada, os aspetos mais pertinentes e atuais das
matérias abordadas, como forma de fundamentar os conhecimentos; promover o
desenvolvimento de atitudes de investigacao e de reflexao.

2 - Tedrico-praticas, praticas laboratoriais ou de campo: aprofundar, sob o ponto de vista
experimental, os conhecimentos das matérias abordadas na unidade curricular e desta
forma promover a integracao do saber e do saber fazer; promover o trabalho individual ou
em grupo e desenvolver a capacidade de coordenagdo e exposi¢cdo, assim como o espirito
critico; promover a aquisicao e o desenvolvimento de capacidades que lhes permitam a
execucao de técnicas laboratoriais e de campo e a interpretacao dos resultados.

3 - Seminarios: promover a reflexao critica, baseada na apresentacao e discussdo de
contributos, orais ou escritos, dos alunos, professores ou personalidades externas.

4 - Orientacao tutéria: periodo de apoio e acompanhamento cientifico-pedagdgico destinado
a rever, discutir e desenvolver a capacidade de pesquisa acerca das matérias e temas
apresentados na aula ou esclarecer duvidas relativas a exercicios adicionais, como forma
de solidificar os conhecimentos expostos nas aulas. Pretende-se que os alunos, de forma
auténoma, consolidem as competéncias associadas as Unidades Curriculares.

5 — Formagao em contexto de trabalho: periodo de execugao de atividades sob orientacéo,
utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais que se integram nos processos de
producéo de bens ou de prestagao de servigos.

6 - O docente disponibilizara uma hora semanal, por cada 4,0 horas letivas, para atendimento
aos alunos.

6.1 - O horario é dado a conhecer aos alunos no inicio de cada semestre, com afixagao no
gabinete do docente, comunicado ao Conselho Pedagdgico, via Departamento e,
colocado no IPB — Virtual e pagina da ESA.

7 - Avaliagao da unidade curricular: Conjunto de todas as atividades de avaliagdo continua
e de avaliagao final que permitem julgar o grau de cumprimento dos objetivos de ensino-
aprendizagem e a aquisicdo de competéncias.



7.1 - Avaliagao continua: Todas as atividades de indole pratica ou tedrica realizadas pelos
alunos ao longo das 15 semanas de contacto (trabalhos praticos escritos ou orais,
relatorios, trabalhos de grupo, apresentagdes, mini-testes, visitas de estudo, testes
escritos, etc.) usadas para aferir o progresso do aluno ao longo do semestre e para
avaliar se o aluno atingiu os objetivos preliminares da unidade curricular.

7.2 - Avaliagao final: Avaliagdo complementar da avaliagéo continua realizada fora do
periodo de contacto, no final do semestre.

Artigo 7.°
Caraterizagao da Unidade Curricular

1 - O modo de funcionamento de cada unidade curricular € obrigatoriamente descrito na Ficha
da Unidade Curricular, pelo responsavel da mesma. Da referida Ficha fazem parte, no
minimo, os seguintes elementos: objetivos, programa, bibliografia fundamental, critérios e
métodos de avaliagao, incluindo a férmula de calculo da nota final.

Relativamente as metodologias de avaliagdo devem ser considerados os seguintes
aspetos:

1.1 - Principios e natureza de uma “avaliagdo continua” a unidade curricular - aulas
assistidas, trabalhos praticos, relatérios, exposi¢des, visitas de estudo, exercicios a
resolver, entre outros.

1.2 - Natureza da avaliagao e elementos de avaliagdo, com respetiva ponderacgao.

1.3 - A avaliacdo de conhecimentos € um processo continuo e sistematico que devera
permitir a docentes e discentes adquirir elementos sobre 0 modo como esta a decorrer
o processo formativo durante o semestre (avaliagdo continua), ficando o processo
concluido com a realizagao da avaliagéao final.

2 - A informacéo referida nos pontos anteriores carece de aprovagao em Conselho Técnico-
cientifico, ouvidos o Conselho Pedagdgico e os Departamentos. Reformulagdes que
alterem os objetivos da Unidade Curricular ou as metodologias de avaliacdo devem ser
submetidas a aprovagdo ao Conselho Técnico-cientifico, pelo Coordenador de
Departamento, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3 - A Ficha Curricular é disponibilizada aos alunos via e-learning e, carregada no IPB - Virtual
(Guia ECTS), até 31 de outubro.

Artigo 8.°
Visitas de Estudo

1 - As visitas de estudo terdo de obedecer a uma programacido semestral, devendo os
Departamentos submeter o calendario das visitas, em formulario préprio, ordenadas por
prioridade, ao Conselho Pedagdgico, até quinze dias apds o inicio das aulas.

2 - Com base na disponibilidade de recursos da ESA, o Conselho Pedagdgico comunicara
aos Departamentos, no prazo de uma semana apés data limite de entrega das propostas,
aquelas que sao autorizadas.

3 - Caso se observe sobreposicao de visitas, serao selecionadas as que forem consideradas
aulas praticas e coincidentes no calendario com as mesmas.

4 - Seréo privilegiadas as propostas de visitas de estudo integradas, isto €, envolvendo mais
do que uma unidade curricular.

5 - Das visitas de estudo nao consideradas aulas praticas, os docentes responsaveis deverao
elaborar um relatério a enviar ao Conselho Pedagdgico, onde conste, obrigatoriamente, a



atividade desenvolvida e a relagdo dos alunos presentes.

6 - Os docentes com visitas de estudo autorizadas, que afetem tempos letivos de outras
unidades curriculares, ficam obrigados a avisar, antecipadamente, os docentes
responsaveis e informar o Conselho Pedagdgico da compensagéo acordada.

7 - Quando as visitas de estudo ocupem um dia inteiro devem ser realizadas, sempre que
possivel, ao sabado.

Capitulo 1l
Regime de Estudo e Frequéncia

Artigo 9.°
Regime de Estudo e Frequéncia

1 -Nao ha, na ESA, o estatuto de alunos voluntarios, isto €, alunos que seguem 0s cursos em
regime de frequéncia livre.

2 - O aluno em regime ordinario é obrigado a frequentar % das aulas tedricas e % das aulas
praticas (tedrico-praticas; praticas laboratoriais; praticas de campo; seminarios; visitas de
estudo), adiante designadas apenas por “praticas”.

3 - Os alunos que tenham obtido aprovagao a componente de “avaliagao continua” numa dada
unidade curricular, mas nao tenham obtido aprovacéo final, a totalidade da mesma, séo
dispensados da frequéncia e avaliagido dessa componente da unidade curricular no ano
letivo subsequente, tendo que comunica-lo ao docente no inicio do semestre.

4 - Nas unidades curriculares em que o aluno nao tenha obtido aprovacéo na componente de
“avaliagdo continua” no ano transato, é obrigatoria a assisténcia as aulas no ano em curso,
de acordo com o numero 2 do presente artigo. No caso de haver manifesta
incompatibilidade de horarios, o aluno podera solicitar dispensa de frequéncia as aulas ao
Conselho Pedagdgico no inicio de cada semestre, sendo sempre obrigado a realizar as
provas de avaliacio previstas.

5 - Os alunos em regime especial (Estudante-trabalhador e Dirigente Associativo Estudantil e
Juvenil), que estejam dispensados da obrigatoriedade da presenca as aulas, terdo de
cumprir o plano de avaliagao especifico previsto na Ficha da Unidade Curricular para serem
admitidos & Epoca de Avaliagdo Final.

7 - A marcacéao de faltas as aulas é obrigatdria, devendo os docentes fazer o seu controlo e
avisar os alunos do numero de sessodes previstas no inicio de cada semestre.

8 - Semanalmente o docente devera elaborar, para cada aula, o sumario no IPB - Virtual.

Capitulo IV
Avaliacao de Conhecimentos



Artigo 10.°
Generalidades

1 - Entende-se por avaliagdo de conhecimentos o processo desenvolvido pelo docente
relativamente a analise e certificagcdo das competéncias gradualmente adquiridas pelo
aluno em relagdo aos objetivos propostos.

2 - A avaliagdo de conhecimentos, em cada unidade curricular, é coordenada pelo
responsavel da mesma, nos termos da distribuicdo do servico docente aprovado em
Conselho Técnico-Cientifico e no respeito pelas metodologias de avaliagdo explicitas na
Ficha da unidade curricular aprovadas pelo mesmo 6rgéo.

3 - Os métodos de avaliagao de conhecimentos deverao ser adaptados as caracteristicas das
unidades curriculares, devendo ter-se em consideragdo o funcionamento das aulas € o
esforgo de trabalho exigido aos alunos.

Artigo 11.°
Regime de Avaliacdo
1 - A modalidade de avaliagao de conhecimentos praticada na ESA inclui:
a) Avaliagao continua;
b) Avaliagao final; e

c) Avaliagao de recurso.

2 - O regime de avaliagdo em cada unidade curricular incluira, obrigatoriamente, a
modalidade de avaliagao final ou de recurso.

3 - A marcacgio das datas e das salas dos exames sera da responsabilidade do Conselho
Pedagogico, com a colaboragao dos Servigos de Apoio a Direcido, de forma a evitar
constrangimentos de salas e funcionamento.

Artigo 12.°
Avaliacao Continua

1 - A avaliagéo continua assume um caracter formativo e sumativo, permitindo aferir em cada
instante o progresso do aluno.

2 - A avaliagao continua traduz-se na aplicagao periédica de elementos de avaliagido, durante
o periodo letivo.

3 - Constituem elementos de avaliagao continua, entre outros, os seguintes:
a) relatdrios dos trabalhos desenvolvidas em aula “praticas” bem como nos seminarios;

b) trabalhos individuais ou em grupo, com a respetiva apresentacao, elaborados sobre
temas sugeridos ou aprovados pela docéncia;

¢) mini-testes;
d) realizacao de projetos;
e) trabalho auténomo suplementar, desenvolvido em laboratério, no campo ou noutras

condicbes, destinado a consolidacao de competéncias/conhecimentos praticos ou ao
desenvolvimento de projetos;

f) organizagao e participagao em conferéncias, coldquios ou seminarios ou outros eventos
cuja docéncia entenda relevantes;

g) organizacgao e participagdo em visitas de estudo organizadas pela docéncia;



h) testes escritos.

4 - No inicio de cada semestre, o responsavel de cada unidade curricular definira, de forma
explicita, na Ficha da Unidade Curricular, a ponderacido dos diferentes elementos de
avaliagao.

Artigo 13.°
Avaliagéo Final

1 - Entende-se por avaliacao final a realizacao de uma prova escrita e/ou oral, efetuada pelo
aluno, em “Epoca de Avaliagdao Final’, ou em “Epoca de Recurso’, no fim de cada
semestre letivo, ou em “Epoca Especial’ .

1.1 - As provas orais, com carater de substituigdo ou de acumulagéo das provas escritas,
devem estar previstas na metodologia de avaliagcado das unidades curriculares e constar
do calendario de exames.

1.2 - As provas orais sao prestadas perante um juri constituido por trés docentes do
Departamento responsavel pela Unidade Curricular, integrando obrigatoriamente o
docente ou docentes que a lecionam.

2 - A avaliagao final completa o processo de avaliagdo de uma dada Unidade Curricular.

3 - A avaliagao final para os alunos em regime especial (ex: Estudantes-Trabalhadores), além
do referido no nimero 2, podera incluir uma componente de avaliagdo que substitua a
avaliacado continua.

4 - Para efeitos dos numeros 2 e 3 do presente artigo, o docente deve definir claramente as
ponderagdes a atribuir a cada componente de avaliagdo na Ficha da Unidade Curricular.

5 - Apds as quinze semanas de aulas de cada semestre, seguem-se 5 semanas para a
avaliagao final e de recurso.

6 - As épocas especiais de avaliagcdo ocorrem em setembro, uma para Estudantes-
Trabalhadores e outra para Alunos Finalistas. Devem contemplar a avaliagdo integral da
Unidade Curricular, salvo naquelas em que tal seja manifestamente impossivel.

Artigo 14.°
Admissao a Avaliacao Final

1 - S&o condigdes para admissdo dos alunos & “Epoca de Avaliagao Final’ a assiduidade as
aulas, de acordo com o definido no niumero 2 do Artigo 9.°, e a aprovagao na componente
de “avaliacdo continua”, tal como referido no numero 5 do artigo 12, e inscrito na Ficha
Curricular.

2 - O acesso a “Epoca de Recurso” é facultado a todos os alunos, cumprida a assiduidade
as aulas de acordo com o definido no niumero 2 do Artigo 9.°, independentemente de terem
obtido ou ndo aprovagdo na componente de avaliagao continua.

3 - Nao se efetuam inscrigdes nas Epocas de Avaliacdo Final e de Recurso. Os alunos podem
prestar provas em todas as unidades curriculares desde que reinam as condic¢des fixadas
nas alineas a), b) do Artigo 3.° do Regulamento Geral de Exames e cumpram o estipulado
no numero 1.

4 - O acesso a “Epoca de Recurso” é facultado também aos alunos com aproveitamento na
avaliagao anterior, sendo a classificagao final a melhor das duas.

Artigo 15.°

Aprovacao na Unidade Curricular



1 - A aprovacgao numa Unidade Curricular obtém-se quando, cumprida a avaliagdo continua e
a avaliagao final, com classificagao igual ou superior a dez (10) valores, expressa em
valores inteiros.

2 - A Nota Final pode corresponder a classificacao obtida na avaliacao final ou recurso ou
incorporar no seu calculo a avaliagao continua.

3 - Os resultados da Epoca de Avaliagdo Final e de Recurso, bem como todos os resultados
da “avaliagcao continua”, deverao ser obrigatoriamente colocados no IPB - Virtual, sem
prejuizo de outras formas de divulgacgéao.

Artigo 16.°
Melhoria de Nota

1 - E facultado ao aluno a possibilidade de repeticdo da avaliagéo, para melhoria da nota, na
época de recurso do ano letivo imediatamente a seguir aguele em que houve aprovacgao a
essa unidade curricular.

2 - O exame para melhoria de nota deve contemplar a avaliagao integral da unidade curricular,
salvo naquelas em que tal seja manifestamente impossivel.

3. Na época especial de exames para alunos finalistas, poderao inscrever-se, para melhoria
de nota os alunos que até ao final da época de avaliagdo do 2° semestre (julho) tenham
concluido o curso ou reunam condi¢cbes para serem admitidos a referida época especial.

4 - Os exames para melhoria de nota s6 poderao ser realizados uma vez, prevalecendo a nota
mais elevada.

Capitulo V
Consulta dos Elementos de Avaliagao e Reclamagoes

Artigo 17.°
Consulta dos Elementos de Avaliagao

1 - Apds a afixagao das classificagoes das provas de avaliagdo escrita sera facultado aos
alunos, o acesso a respetiva prova corrigida e classificada.

2 - A consulta referida no niumero anterior pode ser efetuada até cinco dias Uteis apds a
afixagao publica dos resultados, em dia e hora marcados pelo docente.

Artigo 18.°
Reclamacgdes e Recurso

1 - Os alunos que, do processo de avaliagao, se julguem credores de razdes nao atendidas,
tém o direito a reclamar das classificacoes atribuidas.

2 - Para elaborar a reclamacgao, o aluno tem direito a fotocdpia da(s) prova(s) corrigida(s) e
classificada(s).

3 - As reclamagdes terdo que ser entregues na secretaria da ESA, no prazo de trés dias uteis
apo6s a consulta da prova. As reclamacgdes deverao ser redigidas em impresso proprio
disponibilizado pela Secretaria da ESA e deverado conter, obrigatoriamente, a respetiva
fundamentagao.



4 - Por cada reclamacéao é devido o pagamento de uma taxa, ndo reembolsavel, fixada pelo
Conselho Geral do IPB.

5 - Serdo rejeitadas, liminarmente, pelo Conselho Pedagdgico, todas as reclamagoes
entregues fora do prazo definido no numero 2 do presente artigo ou que ndo contenham a
respetiva fundamentacgao.

6 - A deliberagao sobre a reclamagao compete a uma Comissao constituida pelo Coordenador
ou Vice-Coordenador do Departamento responsavel pela lecionagado da Unidade Curricular
e por dois docentes da area cientifica, indicados pelo Conselho Pedagdgico.

7 - O prazo para a decisdo da reclamacao é de sete dias Uteis, a partir da data de rececao do
recurso pela Comissao.

8 - Quando a decisdo da Comissao implique a alteragdo do termo de avaliagdo final, o
Coordenador ou Vice-Coordenador de Departamento fara a informacdo necessaria a
elaboragao de novo termo, fundamentando a decisdo na ata e devendo esta ser assinada
pelos trés membros da Comissao.

9 - Da decisao da Comissao nao cabe nem reclamag¢ao nem recurso hierarquico.

Capitulo VI
Matricula, Inscricao e Transi¢cao de Ano

Artigo 19.°
Matricula e Inscricdo

1 - No ano letivo em que se matricula pela primeira vez num curso do Ensino Superior, um
estudante devera inscrever-se nas Unidades Curriculares que correspondam a 60 créditos
do primeiro ano curricular do curso. No caso de Ihe serem atribuidos créditos em virtude
de creditacao de competéncias, o aluno podera alterar a sua inscri¢gao até perfazer o limite
de 60 créditos.

2 - Nos anos letivos seguintes:

2.1 - O estudante deve inscrever-se em Unidades Curriculares do ano curricular em que
se encontra ou anteriores, num total de 60 créditos. Caso nao sejam esgotados os 60
créditos referidos anteriormente, os créditos remanescentes devem ser aplicados em
Unidades Curriculares do ano curricular seguinte ou, caso seja finalista, podem ser
aplicados em Unidades Curriculares do ciclo subsequente.

2.2 - Podera, opcionalmente, inscrever-se em mais Unidades Curriculares que podem
perfazer até um limite maximo de 18 créditos por ano, do plano de estudos do mesmo
curso ou de outros cursos do IPB.

2.3 — No ambito dos CTeSP, a inscricao nas unidades curriculares de estagio esta
condicionada a inscricdo a todas as UC em falta para a conclusdo do curso.

3 - A distribuicdo do numero de créditos por semestre devera ser equilibrada.

4 - As unidades curriculares de opg¢ao so funcionardo, com um minimo de 15 alunos.

Artigo 20.°

Inscricbes em Unidades Extracurriculares



1 - A inscricdo em Unidades Extracurriculares fica condicionada a posterior avaliagdo, por
parte da Escola, das condi¢des para o seu funcionamento. A possibilidade de inscrigdo
dependera da existéncia de um numero minimo exigivel de candidaturas a inscricdo
extracurricular (se essa Unidade Curricular ndo se encontrar em situagdo normal de
funcionamento) ou, caso contrario, de um numero maximo possivel de inscrigbes
extracurriculares.

2 - Caso nao se verifiquem as condigcbes para a aceitacdo de todas as inscrigcbes
extracurriculares, as Escolas comunicarao aos Servigos Académicos as listas de inscrigbes
aceites e recusadas, tendo em conta as regras de seriacdo constantes no numero 4 do
presente artigo.

3 - Os Servicos Académicos notificardo os alunos cuja inscrigdo foi recusada para, se o
desejarem, procederem a alteragédo da sua escolha inicial.

4 - As regras de seriacdo de alunos inscritos em Unidades Extracurriculares seguem a
seguinte lista de preferéncia:

4.1 - Ser aluno do curso a que pertence a Unidade Extracurricular.
4.2 - Ser aluno da Escola a que pertence a Unidade Extracurricular.
4.3 - Maior numero de créditos acumulados no curso em que o aluno se encontra inscrito.

4.4 - Melhor média das Unidades Curriculares efetuadas no curso em que o aluno se
encontra inscrito.

Artigo 21.°
Transi¢ao de Ano Curricular

O aluno transita para o 2° ano curricular do CTeSP ou Licenciatura se tiver completado,
pelo menos, 36 créditos. A transicdo para o 3° ano curricular da Licenciatura esta
condicionada a realizagao de 102 créditos.

Capitulo VI
Classificagao Final do Grau de Licenciado

Artigo 22.°
Classificagcao Final

1 — Ao diploma de Técnico Superior Profissional e grau de Licenciado é atribuida uma
classificagao final, expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 - A classificagao final do curso sera a média ponderada, expressa em valores inteiros iguais
ou superiores a 10, de todas as Unidades Curriculares e do estagio, que integram o plano
curricular.

3 - A ponderacéo a que se refere 0 numero anterior corresponde aos créditos ECTS definidos
para cada Unidade Curricular e constantes nos planos de estudo.

Capitulo VIII
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Disposig¢oes Finais e Transitérias

Artigo 23.°
Entrada em Vigor, Omissoes e Duvidas

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a aprovagao em Conselho Técnico-
cientifico.

2 - Todos os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pelo Conselho Técnico-
cientifico, ouvido o Conselho Pedagdgico, no quadro da legislagdo em vigor.

Artigo 24.°
Disposi¢cbes Transitorias

1 - O presente regulamento podera ser objeto de especificacdes e ou alteragdes um ano apdos
a sua aprovacao, com vista a regularizacao de situacdes omissas, duvidas e otimizacao da
sua operacionalidade.

2 - Apos essa data, o presente regulamento podera ser objeto de alteragbes em, Conselho
Técnico-cientifico, sob proposta do Conselho Pedagdgico, no quadro da legislagdo em
vigor.
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Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho dos CTeSP

Capitulo |
Conceitos, objetivo e ambito

Artigo 1.°
Conceitos

1 - Para efeitos do disposto no presente Regulamento, as expressbes e siglas nele
mencionadas sdo as seguintes:

a) Regulamento — refere-se ao presente Regulamento da componente de formagao em
contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior
Agraria;

b) CTeSP — Curso Técnico Superior Profissional;
c) ESA - Escola Superior Agraria;

d) Estagio — refere-se a formagdo em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais;

e) Estagiario — aluno do Curso Técnico Superior Profissional em formagdo em contexto
de trabalho;

f) Instituicdo de acolhimento — refere-se a instituigdo publica ou privada onde decorre a
formagao em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, nos
termos do disposto no Artigo 16° do Decreto — Lei n°® 43/2014, de 18 de Margo;

g) Supervisor — Docente da ESA responsavel pelo acompanhamento do estagiario;

h) Orientador — Quadro da Instituicdo de acolhimento responsavel pelo acompanhamento
do estagiario.

Artigo 2.°
Objetivo

1 - O estagio previsto no ambito do presente Regulamento tem por objetivo a execugéo de
atividades sob orientacdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais que se
integram nos processos de producdo de bens ou de prestacdo de servigos.

Artigo 3.°
Ambito
1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento do estagio integrante do
plano de estudos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

2 - O estagio pode ser realizado em Instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais ou
nao, de idoneidade reconhecida, com as quais a ESA estabelece um protocolo de
colaboracgao.

3 - O estagio deve ser realizado em Instituigbes externas.

4 - O estagio tem a duragdo de um semestre, correspondente a um numero de horas de
aprendizagem em contexto de trabalho entre 720 e 810 horas, de acordo com o plano de
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estudos aprovado para o respetivo curso, decorrendo, em geral, entre fevereiro e julho.

5 - Em casos particulares, e previamente definidos no plano de estudos, o estagio podera
decorrer em periodos independentes, aos quais correspondera um total de horas de
aprendizagem em contexto de trabalho idéntico ao descrito no ponto anterior. Nestas
situacdes, o periodo de estagio podera ocorrer ao longo de todo o ano.

Capitulo Il
Inscrigcao e Cessagao do Estagio

Artigo 4.°
Inscricao

1 - O processo de inscrigdo na formagéo inicia-se com a apresentagéo do plano de estagio a
Comissao de Coordenacgao do CTeSP, Anexo |.

2 — A apresentacao do Anexo | € da responsabilidade do aluno e devera ocorrer até final do
1° semestre do 2° ano, e excecionalmente no final do 2° semestre do 1° ano, para os
cursos que englobam estagio ao longo de todo o 2° ano.

3 — O Anexo | compromete a instituicdo de acolhimento, o estagiario, o orientador e o(s)
supervisor(es) perante o plano de trabalho nele descrito, e faz parte do dossier de estagio
do aluno.

Artigo 5.°
Cessacao

1 - A execucao do plano de atividades previsto no Anexo | do presente Regulamento cessa
aquando do cumprimento do nimero de horas previsto no despacho de criagdo do CTesP,
referido no Artigo 17° do Decreto — Lei n® 43/2014, de 18 de Margo, e apos a recegéo pela
Comissao de Coordenacgao do CTeSP da Ficha de Avaliagao de Desempenho prevista no
Anexo Il.

Capitulo 1l
Coordenacao e orientagao da formagao

Artigo 6.°
Comissao de coordenacgao do CTeSP

1 — A Comissao de Coordenacdo do CTeSP é constituida por dois elementos, o Coordenador
do CTeSP e o Coordenador da formagao em contexto de trabalho.

2 — Sao fungdes desta comissao:
a) Promogao e apoio aos alunos na elaboragéao do Anexo I;

b) Validagao do plano de trabalhos e a realizagédo das diligéncias necessarias para
a regularizacao do Estagio;

c) Nomeagao do Juri de avaliagao de estagio;
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d) Marcacao das datas de discussao oral dos relatérios, de acordo com n°2 do
Artigo 13.

e) Organizagao do caderno do aluno.

Artigo 7.°
Orientador e Supervisor

1 - O desenvolvimento e acompanhamento do estagio do aluno fica a cargo de um ou dois
supervisores, docentes da ESA.

2 - A entidade de acolhimento nomeia um orientador de entre os seus quadros, como
responsavel pelo acompanhamento da formagdo em contexto de trabalho.

2.1 - O supervisor da ESA devera manter estreito contato com o orientador.

Artigo 8.°
Competéncias do Orientador
1 - Compete ao Orientador:

a) Participar na elaboragdo da proposta de trabalho da formagao apresentada pela
instituicdo de acolhimento, em conformidade com o Anexo |;

b) Acompanhar o estagiario durante o seu trabalho, certificando a assiduidade e as
tarefas realizadas através do preenchimento do Anexo IV,

c) Elaborar uma informagao final apés o cumprimento do niumero de horas de formagao,
nos termos do estipulado no Anexo Il ao presente Regulamento;

d) Apos preenchimento, remeter a Comissao de coordenagéo do CTeSP os Anexos Il e
V.

Artigo 9.°
Compete ao Supervisor

1 - Participar na elaboracgao da proposta de trabalho da formagao apresentada pela instituicao
de acolhimento, em conformidade com o Anexo I;

2 - Monitorizar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, certificando a assiduidade e as tarefas
realizadas, em coordenacgao com o orientador;

3 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboragao do respetivo
relatorio;

4 - Avaliar o relatério de estagio referido no Artigo 8° do presente Regulamento, de acordo
com o estipulado no Anexo lll, e envia-lo a Comissao de Coordenagao do CTeSP.
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Capitulo IV
Aluno

Artigo 10.°
Compete ao Aluno
1 - Dar cumprimento ao disposto no Artigo 4° e 11°.
2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.
3 - Apresentar o relatério de estagio de acordo com o disposto no numero 1 e 2 do Artigo 11°.

4 - Entregar a Comissao de Coordenagado do CTeSP, um exemplar do relatério de estagio em
formato digital.

Capitulo V
Avaliagao

Artigo 11.°
O Relatdrio

1 — Apds a conclusdo do estagio, o aluno elabora, com 0 acompanhamento do orientador e
do supervisor, um relatério unico, independentemente dos periodos de estagio, que
descreve as suas atividades no ambito da formagao em contexto de trabalho.

2 - O relatdrio de estagio devera obedecer as seguintes normas de formatagao:
2.1 - Possuir o formato Aa.

2.2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganca, a
informacao “Relatério Final de Estagio apresentado a Escola Superior Agraria, para
obtencdo do Curso Técnicos Superior Profissional em xxxxx”, Titulo, Autor, nome do
orientador e do(s) Supervisor(es), Braganga e Ano.

2.3 - Nao devera exceder 30 paginas A; de texto a 1,5 espagos, margens de 3 cm e
cabecalho e rodapé de 2,5 cm, letra Times New Roman 12, ndo estando incluidos neste
limite o sumario (uma pagina), o indice e os anexos.

2.4 - Apresentar um titulo que caraterize cabalmente o trabalho efetuado.

2.5 - As secgdes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

2.6 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com
referéncia do respetivo autor, obra consultada e data.

2.7 - Na primeira pagina do relatério de estagio devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:

A Escola Superior Agraria de Braganga nao se responsabiliza pelas opinides emitidas
neste trabalho.

3 - O relatdrio de estagio a submeter para avaliagéo podera ser redigido em portugués ou em
inglés.

Artigo 12.°
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Prazo de entrega do Relatério

1 — A entrega do relatério a Comissdo de Coordenagéo do CTeSP decorre até 15 dias que
antecedem a data marcada para a discussao oral.

2 - A nao entrega do relatério de estagio no prazo previsto no numero anterior implica uma
nova inscrigdo no estagio.

Artigo 13.°
Apreciacao do Relatério

1 — A avaliagdo da componente de formagao em contexto de trabalho é realizada através da
apreciagao do Relatdrio e da realizagado de uma discusséao oral do Relatorio.

2 — A discussao oral é realizada, em alternativa, num dos dois periodos de avaliagido definidos
pela Comissdo de Coordenacdo do CTeSP, decorrendo um durante o més de Julho
(época normal) e outro no inicio do més de Setembro (época de recurso).

3 — O juri da discussao oral € constituido por um dos membros da Comissdo coordenadora
do CTeSP, por um supervisor e por um docente da area cientifica. Em casos excecionais,
o Juri podera reunir apenas com dois membros. O Juri é presidido pelo membro da
Comissao coordenadora do CTeSP (Coordenador ou Coordenador da componente de
formacgao em contexto de trabalho).

4 — Cabe ao Presidente do Juri a gestdo do tempo da discusséao oral, ndo devendo a mesma
exceder 30 minutos. Cabe ao aluno metade do tempo para apresentacédo do trabalho
realizado, dispondo o Juri do restante tempo para discusséo.

Artigo 14.°
Deliberagao da classificagéo

1 — A nota do estagio € a média ponderada das classifica¢gdes atribuidas pelo orientador, de
acordo com os Anexos Il e pelo Juri da discussao oral, numa escala de zero a vinte
valores. Cabe ao orientador 30% da classificagao final e ao Juri os restantes 70%.

2 — O Juri da discusséao oral elabora uma ata onde constam as classificagdes referidas no
numero anterior, em conformidade com o Anexo V ao presente Regulamento.

Capitulo VI
Disposig¢oes Finais e Transitérias

Artigo 15.°
Omissoées e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicagéo do presente regulamento seréo esclarecidas e
resolvidas pela Diregao da ESA.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovacéao pelo 6rgao da
ESA estatutariamente competente para esse efeito.

Regulamento da Unidade Curricular “Estagio” do curso de Biologia e
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Biotecnologia

Capitulo |
Objetivo e Ambito

Artigo 1.°
Obijetivo

1 - A unidade curricular “Estagio” tem por objetivo o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, habilitando o aluno para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento da unidade curricular

“Estagio” integrante do plano de estudos do curso de licenciatura em Biologia e
Biotecnologia.

2 - A unidade curricular “Estagio” pode ser realizada em Instituicbes Publicas ou Privadas,
nacionais ou ndo, de idoneidade reconhecida.

3 - A unidade curricular “Estagio” deve ser realizada preferencialmente em Instituicoes
externas ao IPB e em ambiente empresarial.

4 - A unidade curricular “Estagio” tem duragado correspondente a 162 horas (6 ECTS) de
aprendizagem em contexto de trabalho.

Capitulo Il
Inscricao e Aceitagdao na Unidade Curricular “Estagio”

Artigo 3.°
Inscricao

1 - Até ao inicio do 2° semestre do 3° ano, o aluno devera submeter na plataforma virtual do
IPB, o boletim de registo de inscricdo em estagio, com indicacdo do orientador ou
orientadores, instituicdo onde pretende realizar o trabalho, objetivos, plano de trabalho e
respetiva calendarizacgéo.

2 - Os Servigos Académicos do IPB, ficam obrigados, no prazo de 5 dias uteis, a contar da
data de rececdao do boletim, a remeter ao Conselho Pedagdgico o processo
acompanhado da informacao de aproveitamento escolar do aluno.

3 - Alinscrigcao tornar-se-a efetiva apos o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

4 - No prazo maximo de trés meses apos o término do estagio (até 31 de outubro), o aluno
devera entregar o relatério de estagio de acordo com o numero 4 do Artigo 7°.

5 - A unidade curricular “Estagio” sera dada por concluida quando o(s) orientador(es) o
considerar(em) como tal, procedendo de acordo com o estipulado no niumero 4 do Artigo
6.°.
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Artigo 4.°
Apreciagao do Plano de Trabalho
Compete ao Conselho Pedagégico:

1 - Aprovar o plano da unidade curricular “Estagio” mediante parecer favoravel de, pelo
menos, dois docentes, sendo um deles obrigatoriamente o diretor de curso. O prazo
maximo para emissao do parecer é de cinco dias uteis.

2 - Aceitar o relatério da unidade curricular “Estagio” mediante parecer obrigatério do
orientador do aluno. A n&o aceitagéo do relatério implica uma nova inscricdo no estagio.

3 - Nomear o juri da prova de avaliagao do relatério da unidade curricular “Estagio”, que sera
constituido por um professor, que presidira, um docente da area cientifica da especialidade,
como arguente, e pelo orientador do trabalho.

4 - Prorrogar ou antecipar o prazo de entrega do relatério de estagio, em harmonia com o
namero 3 do Artigo 6.°.

Capitulo Il
Orientador

Artigo 5.°
Orientador

1 - O acompanhamento e a supervisao do aluno estagiario ficam a cargo de um ou no maximo
de dois docentes da ESA.

2 - O trabalho tera, no maximo, um orientador e um coorientador.

3 - Quando a realizagao do trabalho for efetuada em Instituicdo exterior a ESA devera um dos
seus quadros ser orientador do aluno.

3.1 - O orientador exterior a ESA devera possuir, no minimo, o grau académico de
licenciado.

3.2 - O coorientador da ESA devera manter estreito contacto com o orientador externo.

Artigo 6.°
Compete ao Orientador

1 - Colaborar na elaboragéo da proposta da unidade curricular “Estagio” para submissao a
apreciacao do Conselho Pedagdgico.

2 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboragcido do respetivo
relatério.

3 - Elaborar informacgéo da assiduidade do aluno e do progresso do trabalho a ser entregue
ao Conselho Pedagogico sempre que este o solicite, bem como parecer sobre eventual
prorrogacao ou antecipac¢ao do prazo de entrega do relatério de estagio.

4 - O Orientador/Coorientador da ESA devera fazer um parecer sobre o “Estagio” no ato da
sua entrega, comunicando ao Conselho Pedagdgico a data da conclusdo do mesmo.

18



Capitulo IV
Aluno

Artigo 7.°
Compete ao Aluno
1 - Dar cumprimento ao disposto nos Artigos 3.° € 8.°.
2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.
3 - Propor a alteragéo do prazo de entrega:

3.1 - Qualquer alteragdo sera considerada extraordinaria, devendo ser solicitada ao
Conselho Pedagdgico, com o parecer favoravel do seu orientador.
3.2 - S6 pode pedir prorrogagao por uma unica vez.

3.3 - A ndo entrega do relatério do estagio no prazo definido no niumero 4 do Artigo 3.°, ou
no prazo da prorrogagao estipulada pelo Conselho Pedagodgico, implica uma nova
inscricdo no estagio.

4 — Submeter na plataforma virtual do IPB um exemplar em formato digital para efeito de
admissao a prova de avaliagdo, acompanhado do parecer a que se refere o nimero 4 do
Artigo 6.°.

5 — Submeter na plataforma virtual do IPB, apds a prova de avaliagao, uma copia validada
pelo orientador/coorientador da ESA, em suporte digital do relatério que contemple as
alteragdes sugeridas pelo juri.

Artigo 8.°
O Relatodrio

1 - O relatério da unidade curricular “Estagio” devera obedecer as seguintes normas de
formatacao:

1.1 - Possuir o formato As.

1.2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganga, a
informacao “Relatério Final de Estagio apresentado a Escola Superior Agraria, para
obtengdo da Licenciatura em Biologia e Biotecnologia”, Titulo, Autor, nome do
Orientador, nome do Coorientador (se existir), Braganca e Ano.

1.3 - Nao devera exceder 25 paginas A4 de texto a 1,5 espacgos, margens de 3 cm e
cabecalho e rodapé de 2,5 cm, letra Times New Roman 12, ndo estando incluidos neste
limite o sumario (uma pagina), o indice e os anexos.

1.4 - Apresentar um titulo que caracterize cabalmente o trabalho efetuado.

1.5 - As secgdes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

1.6 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com
referéncia do respetivo autor, obra consultada e data.

1.7 - Na primeira pagina do relatorio de estagio devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:

A Escola Superior Agraria de Braganca nao se responsabiliza pelas opinides emitidas
neste trabalho.
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2 - O relatorio de estagio a submeter para avaliagéo podera ser redigido em portugués ou em
inglés. O relatdrio de estagio redigido em portugués (inglés) devera ser acompanhado de um
resumo redigido em inglés (portugués).

Capitulo V
Juri e Prova de Avaliagao

Artigo 9.°
Compete ao Juri de Apreciagao da Unidade Curricular “Estagio”
1 - Apreciar a informacao final do orientador.
2 - Dar cumprimento ao disposto nos numeros 2 e 3 do Artigo 10.°.
3 - Decidir da data de avaliagao do trabalho realizado e comunicar ao aluno.

4 — Elaborar uma ata onde constem todos os elementos que considere pertinentes em relagao
a prova de avaliagao.

5 — Rececionar o relatorio final que contemple as alteragdes sugeridas, e em concordancia, o
seu envio ao secretariado do Conselho Pedagdgico.

Artigo 10.°
Prova de Avaliacao

1 - A prova de avaliagao inclui a analise do trabalho realizado no decorrer do estagio e a
discussao do relatorio final, obrigatoriamente concluido até meados de dezembro.

2 - O aluno dispde de 10 minutos para a apresentacao oral do trabalho, apés a qual sera
interrogado pelos membros do juri durante o maximo de 20 minutos.

3 - Da prova e das reunides do juri é lavrada ata, da qual constara a classificacao e a votagao
emitida por cada um dos seus membros, respetiva fundamentagao e a classificagao final.

Capitulo VI
Disposi¢oes Finais e Transitoérias

Artigo 11.°
Omissoées e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicagéo do presente regulamento seréo esclarecidas
pelo Conselho Pedagdgico.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data em que for aprovado
superiormente.
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Regulamento da Pratica Veterinaria

Capitulo |
Objetivo e Ambito

Artigo 1.°
Objetivo

1 - A pratica veterinaria tem por objetivo o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos ao
longo do curso, habilitando o aluno para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento aplica-se ao curso de licenciatura em Enfermagem Veterinaria.

2 - A prética veterindria deve ser realizada em Instituigbes Oficiais ou Particulares de
idoneidade reconhecida.

3- A pratica veterinaria pode ser realizada numa ou mais Instituigbes Oficiais ou Privadas,
preferencialmente com diferentes ambitos de acao, na area da Medicina Veterinaria.

Capitulo Il
Inscrigao e Aceitagcao do Plano de Estagio

Artigo 3.°
Inscricéo

1 - O processo de inscricao na pratica veterinaria sera iniciado pelo aluno através da entrega,
nos Servicos Académicos, de um boletim de inscricdo com indicacdo do orientador ou
orientadores, instituigdo/6es onde pretende realizar o trabalho, objetivos, plano de
trabalho e respetiva calendarizagao.

2 - Os Servigos Académicos ficam obrigados, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data de
recegao do boletim, a remeter ao Conselho Pedagdgico o processo acompanhado da
informacao de aproveitamento escolar do aluno.

3 - Alinscricao tornar-se-a efetiva apos o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

4 - O prazo minimo para entrega do relatério da pratica veterinaria sera de seis meses e 0
maximo de 12 meses, desde a data de aceitagdo do plano de trabalho pelo Conselho
Pedagdgico.

5 - A pratica veterinaria sera dada por concluida quando o(s) orientador(es) a considerar(em)
como tal, procedendo de acordo com o estipulado na alinea 4) do Artigo 6°.

Artigo 4.°
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Apreciagio do Plano de Trabalho
Compete ao Conselho Pedagdgico:

1 - Aprovar o plano da pratica veterinaria mediante parecer favoravel de, pelo menos, dois
docentes, sendo um deles obrigatoriamente o diretor de curso. O prazo maximo para
emissao do parecer é de cinco dias.

2 - Aceitar o relatorio da pratica veterinaria mediante parecer obrigatorio do orientador do
aluno. A nao aceitacao do relatério implica uma nova inscricdo na pratica veterinaria.

3 - Nomear o juri da prova de avaliagao do relatério da pratica veterinaria, constituido por um
docente da area cientifica da especialidade, pelo orientador do trabalho e um docente de
uma area afim.

4 - Um dos elementos do juri sera obrigatoriamente professor coordenador ou adjunto,
presidindo ao mesmo o professor mais antigo de categoria mais elevada.

5 - Prorrogar ou antecipar o prazo de entrega do relatério da pratica veterinaria, em harmonia
com o numero 3 do Artigo 6.°.

Capitulo Il
Orientador

Artigo 5.°
Orientador e Co-orientador

1 - A supervisado e apoio da pratica veterinaria ficarao a cargo de um ou mais docentes da
ESA.

2 - Quando a realizacdo do trabalho for efetuada em Instituicdo exterior a ESA devera um dos
seus quadros ser orientador do aluno.

2.1 - O orientador exterior 8 ESA devera possuir, no minimo, o grau académico de
licenciado.

2.2 - O orientador da ESA devera manter estreito contato com o orientador exterior.

Artigo 6.°
Compete ao Orientador

1 - Orientar a elaboragao da proposta da pratica veterinaria para ser submetida a apreciagao
do Conselho Pedagdgico.

2 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboracédo do respetivo
relatorio.

3 - Elaborar informacgéo da assiduidade do aluno e do progresso do trabalho a ser entregue
ao Conselho Pedagogico sempre que esta o solicite, bem como parecer sobre eventual
prorrogacao ou antecipacao do prazo de entrega do relatério da pratica veterinaria.

4 - O Orientador da ESA devera fazer um parecer sobre a pratica veterinaria no ato da sua
entrega, comunicando ao Conselho Pedagdgico a data da conclusao do mesmo.
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Capitulo IV
Aluno

Artigo 7.°
Compete ao Aluno
1 - Dar cumprimento ao disposto no Artigo 3° e 8°.
2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.
3 - Propor a alteragéo do prazo de entrega (antecipag¢ao ou prorrogagao):

3.1 - Qualquer alteragdo sera considerada extraordinaria, devendo ser solicitada ao
Conselho Pedagdgico, com o parecer favoravel do seu orientador.

3.2 - SO pode pedir prorrogagao por uma unica vez.

3.3 - A ndo entrega do relatério da pratica veterinaria no prazo definido no nimero 4 do
Artigo 3°, ou no prazo da prorrogagéao estipulada pelo Conselho Pedagdgico, implica
uma nova inscrigdo na pratica veterinaria.

4 - Entregar na secretaria dos Servicos Académicos um exemplar em formato digital para
efeito de admissao a prova de avaliacao.

5 - Entregar ao Presidente do Juri, apds a prova de avaliagdo, uma copia em suporte digital
do relatério que contemple as alteragdes sugeridas pelo juri.

Artigo 8.°
O Relatorio
O relatdrio da pratica veterinaria devera obedecer as seguintes normas:
1 - Possuir o formato Ags;

2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganga, Escola
Superior Agraria, Titulo, Curso, Autor, Braganca e Ano.

3 - Ser editado por processo que assegure a perfeita identidade de todos os exemplares;
4 - Nao devera exceder 50 paginas A4 de texto.
5 - Apresentar um titulo que caracterize cabalmente o trabalho efetuado.

6 - As seccbes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

7 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com referéncia
do respetivo autor, obra consultada e data.

8 - Na primeira pagina do relatdrio da pratica veterinaria devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:

A Escola Superior Agraria de Bragang¢a ndo se responsabiliza pelas opinides
emitidas neste trabalho.

Capitulo V
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Juri e Prova de Avaliagao

Artigo 9.°
Compete ao Juri de Apreciagao da Pratica Veterinaria
1 - Apreciar a informacao final do orientador.
2 - Dar cumprimento ao disposto no numero 3 e 4 do Artigo 10.°.
3 — Decidir e comunicar ao aluno da data de avaliacdo do trabalho realizado.

4 — Elaborar uma ata onde constem todos os elementos que considere pertinentes em relagao
a prova de avaliacao.

5 — Rececionar o relatorio final que contemple as alteragdes sugeridas, e em concordancia, o
seu envio ao secretariado do Conselho Pedagdgico.

Artigo 10.°
Prova de Avaliagéo

1 - A prova de avaliagao inclui a analise do trabalho realizado no decorrer da pratica veterinaria
e a discussao do relatorio final. Esta prova pode incluir a analise da Caderneta Pratica.

2 - A Caderneta Pratica € um documento, validado pela Comissao de Curso de Enfermagem
Veterinaria, no qual o aluno regista todas as atividades praticas extraletivas que venha a
desenvolver ao longo do curso e que devem ser certificadas pelo responsavel da
Instituicao ou Instituigdes que o recebe(m). O aluno deve elaborar um pequeno relatério
relativamente a cada uma das atividades praticas extraletivas que desenvolva.

3 - O aluno dispde de 10 a 30 minutos para a apresentagao oral do trabalho, apés a qual sera
interrogado pelos membros do juri durante o maximo de 30 minutos.

4 - O jari pronunciar-se-a no final sobre a nota a atribuir a pratica veterinaria.

5 - A esta classificagao o Juri pode acrescer, apos analise do conjunto das atividades praticas
extraletivas registadas na Caderneta Pratica, até um maximo de 2 valores. O Juri pode
interrogar o aluno sobre a informacgao contida na Caderneta Pratica.

Capitulo VI

Disposig¢oes Finais e Transitérias

Artigo 11.°
Omissoées e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicagéo do presente regulamento serdo esclarecidas
pelo Conselho Pedagdgico.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data em que for aprovado
superiormente.
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Regulamento de Estagio Extra Curricular

Artigo 1.°
Obijetivo

1 - O Estagio Extra Curricular tem por objetivo aprofundar e aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso e a capacidade de integracdo e interacdo em ambiente de
trabalho, bem como a percec¢ao das condicionantes de natureza deontoldgica, preparando
o aluno para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento de Estagio Extra Curricular,

duracdo minima, tipo de estagio e contexto laboral, entre outras, com vista a creditacao
no suplemento ao diploma.

2 - O regulamento de Estagio Extra Curricular aplica-se aos alunos dos diferentes cursos
licenciaturas da ESA.

3 - O Estagio Extra Curricular deve ser realizado em Instituigdes Oficiais ou Particulares de
idoneidade reconhecida ou nas diversas estruturas de ensino, investigagdo e apoio a
comunidade da ESA.

Artigo 3.°
Inscricao e Apreciacao do Plano de Estagio

1 - O Estagio Extra Curricular pode ser realizado no final da licenciatura ou apds reunidas as
condi¢des para inscricdo no terceiro ano.

2 - O processo de inscrigdo no Estagio Extra Curricular sera iniciado, pelo aluno, através da
entrega, nos Servigos Académicos, de um boletim de inscricdo com indicagdo do
orientador ou orientadores, instituicdo onde pretende realizar o trabalho, objetivos, plano
de trabalho e respetiva calendarizagéo.

3 - Alinscricdo tornar-se-a efetiva apos o parecer favoravel do Conselho Pedagégico.

4 - A realizagao do Estagio Extra Curricular, ndo é motivo de dispensa de frequéncia as aulas,
caso o aluno nao tenha concluido a licenciatura.

5 - O Estagio Extra Curricular sera dado por concluido quando o(s) orientador(es) o
considerar(em) como tal, procedendo de acordo com o estipulado no numero 4 do Artigo
6°.

Artigo 4.°
Do Estagio Extra Curricular

1 - O Estagio Extra Curricular tem a duragdo minima de trés meses de contato com ambiente
de trabalho.

2 - O periodo de estagio referido na alinea anterior, podera decorrer em continuo numa Unica
entidade empregadora ou de forma descontinua.

3 - O Estagio Extra Curricular devera permitir ao aluno, aplicar os conhecimentos adquiridos
numa determinada area cientifica e a integragdo numa equipa de trabalho.

4 - As atividades desenvolvidas no decorrer do Estagio Extra Curricular devem estar de acordo
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com a qualificagéo profissional de licenciado.

5 - Do trabalho desenvolvido ao longo do estagio deve o aluno elaborar um relatério sintese
de estagio, o qual sera entregue, em formato digital, ao (s) orientador (es) e co-orientador
(es) para apreciagao.

Artigo 5.°
Orientador e Co-orientador

1 - A supervisao e apoio ao Estagio Extra Curricular ficarao a cargo de um ou mais docentes
da ESA.

2 - O orientador exterior a ESA devera possuir, no minimo, o grau académico de licenciado.

Artigo 6.°
Compete ao Orientador e Co-orientador

1 - Orientar a elaboragdo da proposta de Estagio Extra Curricular para ser submetida a
apreciacéo do Conselho Pedagdgico.

2 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho.

3 - Elaborar informagao da assiduidade do aluno e do progresso do trabalho a ser entregue a
comissao Executiva sempre que esta o solicite.

4 - Elaborar um parecer sobre o Estagio Extra Curricular no ato da sua conclusao,
especificando os dados do aluno, as datas de realizagao, o local e o niumero de horas de
estagio, comunicando-o ao Conselho Pedagégico através de informagéo.

Artigo 7.°
O Relatdrio Sintese
O relatério sintese de Estagio Extra Curricular devera obedecer as seguintes normas:
1 - Possuir o formato As;

2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganga, Escola
Superior Agraria, Titulo, Curso, Autor, Braganga e Ano.

3 - Identificar o local, a entidade de acolhimento e orientadores.

4 - Nao devera exceder 20 paginas A4 de texto.

5 - Na primeira pagina do relatério sintese de Estagio Extra Curricular devera constar,
obrigatoriamente, o seguinte:

A Escola Superior Agraria de Bragang¢a ndo se responsabiliza pelas opinides
emitidas neste trabalho.

Artigo 8.°
Apreciagdo do Desempenho do Estagiario

1 - O desempenho do aluno em ambiente de trabalho e o relatério sintese de Estagio Extra
Curricular sao avaliados pelo(s) orientador e co-orientador(es), no final do estagio.

2 - O orientador e co-orientador(es) emitem um parecer, atribuindo a mengao de aprovado, o
qual é remetido ao Conselho Pedagdgico, de acordo com o n° 4 do artigo 6°.
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