// == | -
W\ l INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA
o 2 Escola Superior Agraria

Regulamento

Interno

Janeiro de 2018



=T 1201 o 10 ] o PP TPPPPOPPRPN 5
Capitulo I ........ S PP 6
Objetivo, Ambito e Organizag&o d0OS CUISOS ......cccoeiiiiriiieieeee e 6
(0= T o Y140 Lo TN | RSP PURP PP 6
ALIVIAAAES LELIVAS ..ottt te e nreeneanes 6
(OF=1 =T o F= T o TN =EoT0] F= | oSSR 6
HOTATIOS ...ttt ettt e et e e e s b e et e e rsesbeebeeabesbeesaeennesreenre e, 7

= K] [ aTo = Vo =T o [V2= o =] 1 o ISR 7
Caraterizacao da Unidade CUITICUIAr ............ccccoueiiieiie e 8
ViSItAS A€ ESIUAO ..o e re e 8

(@2= 1o 1 (U1 Lo N | | RO USRS PRTTP 9
Regime de EStudO € FreQUENCIA .....occveiiiieiiee et 9
Regime de EStudO € FIEQUENCIA..........cccecveiieiiicie e 9

(0= 1o X100 | Lo T LY PRI 10
Avaliacao de CONNECIMENTOS ......ccociiiiiiiiieee s 10
GENEIAIIJAUES ..ot 10
RegIMe de AVAIIACAD .......cceeie et 10
AVAIIACAOD CONLINUA ......cviiviciieie et sre e e reenteaneenres 10
AVANRAGAO FINAL.......coiiiiii s 11
Admissdo a AvaliaCao FiNal...........ccccceiiiiiii e 11
Aprovacao na Unidade CUITICUIAN...........cccoeiiiieie e 12
VI | aTo T = e (ST N[ ] 7= SRR 12

(0= 1o X100 | Lo TN PP 12
Consulta dos Elementos de Avaliacdo e Reclamacdes.........cccocevevvevvcicciiennnn, 12
Consulta dos Elementos de AvaliaCao0............cceiveieiie i, 12
ReCIamMAaCOES € RECUISO ....oc.viiiieiieie ettt nre e enes 12

L0 1o 1100 | Lo TN/ TSP 13
Matricula, INSCric80 € TranSiGAO A ANO ..o 13
Matricula € INSCHICAOD ........ccveiicicie e sre e enes 13
TransSiCa0 de ANO CUITICUIAN ........ciiiiiieieieee e 14

L0 1o 100 | Lo T A | PRSPPI 14
Classificagao FINal A0 GraU ........ccooiiiiiiiiiiieie e 14
(O P 1SS | o= Tor= Lo I i 0 = | OSSPSR 14

(0= 1o 11 (U1 Lo T /| PP PUPRPO 15
Disposi¢cOes Finais € TranSitOrias . ..o 15
Entrada em Vigor, OmissOes € DUVIAAS..........ccccveeriieieiieiie e 15
DiSPOSICOES TIaNSItOMIAS ......ecvveuierieieiieiie sttt 15
Regulamento da Formacédo em Contexto de Trabalho doS CTESP ..o 16
(OF= T 1 (U1 Lo I PR OTPPP 16
Conceitos, 0bjetivo € AMDITO ....ccccceiieiiie e 16
(0701 (7= ] (0 TP URR PP 16
ODJELIVO ...t 16
AIMDITO L. e e a e b e e nraeebeearre s 16
(@71 1 (U1 Lo N | PRSPPI 17
INSCricao e Cessacgao d0 ESTAQIO......ccciiiiiiiiiicee s 17



[a Yol {03 Lo T TSRS P TP P T PPOPPPPRPO 17

(012351 7= (o= Lo 1RSSR 17
(0= T o T 140] [o TN | EO PO UUPRUURPTR 17
Coordenacao e orientacdo da formacgao..........ccccveeeiieiiccc s 17
Comissao de coordenagao dO CTESP ... 17

(@ =T a1 r=To (o] g =TS U o1=T AV LYo SO PS 18
Competéncias do OrENtAdOr ..........ccoveiiiieieece e 18
COMPELE B0 SUPEIVISON ...ttt sb bbb 18

L@ 10 110U | Lo T Y PSR 19
ATUNO et bbb bbb et bbbttt 19
(070 g p] o1=] (== To 10 Y (1] o TSRS 19

L@ 1011 (1 | o TN PSR 19
AVAITAGAD ...ttt 19
L@ 3 = L1 = 1 (o ] o J USSR 19
Prazo de entrega do RelatOriO..........cccveiieiiiiieiicie e 20
APreCiagao dO REIALOTIO .........cviiieiiiieie e 20
Deliberagao da ClasSIfICAGEO .........cccooeiiiiiiiiece e 20

(0= 1o 11 (U1 Lo I PP RO P PP PPPPPO 20
Disposicdes Finais € TranSItOrias ......ccccccveiiiiece e 20
Omissdes e Duvidas e Entrada €m VigOr.........ccociveiiiiieiieie s, 20
Regulamento da Unidade Curricular “Estagio” do curso de Biologia e Biotecnologia................ 21
Capitulo I .......... O PP 21
ODbJetivo € AMDITO .....ooiiii 21
ODJELIVO .. 21
AIMDITO L.ttt bbbt nes 21

(0= 1o 1100 | Lo T | PSP 21
Inscricao e Aceitagao na Unidade Curricular “Estagio” ............cccccoccovvveivnnnnn. 21

T ISTod o= Lo RSOSSN 21
Apreciacao do Plano de Trabalno...........cccooeiiiiiic e 22

L0 1o 1100 | Lo T | | USSP 22
(@ 11T o = To [0 RSP 22

(@ 14170 =T (o] SRS PRTPRPRRRPIN 22
Compete a0 OFENTATON .........cceeii e sre e re e 22

(O 1o 1100 | Lo T LY SRRSO 23
7 L8 o Y SRRSO 23
(070 gpT o 1<) (= 1o 10 AY (1] o TSSOSO 23

L@ 3 L1 = 1 (o] o J SRS PRPRORRRRI 23
(0= 1 (U1 Lo T PSSRSO 24
JUr € Prova de AVAlIAGAOD ....ccooveiuiiiiiiiieeeee e 24
Compete ao Juri de Apreciagédo da Unidade Curricular “EStagio”...........cccccen..... 24
Prova de AVAIIAGED ........coiieiiiie e 24
(0= 1 (U1 Lo T 4 SRS PRR 24
DisposicOes Finais € TranSIitOrias .....ocoiiiiirieiiese e 24
Omissdes e Duvidas e Entrada €m VigOr ... 24
Regulamento da Pratica VELEIrNAITA . ........ccueiiiiiiiie e 25
Capitulo I .......... e 25
ODBJEtIVO € AMDITO ....iiiiiiic e e 25



(O 0 1= 1AV o ST 25

Y211 1o TP 25
(0= T o 1140 ] Lo TN | R POV PRUURPPR 25
Inscricdo e Aceitacdo do Plano de EStAgio.......ccccvveviiiieiicie e 25

[ g ESTo] £ {03 Lo T TSRS P PP TP TRTPRUPPRPPPO 25
Apreciacao do Plano de Trabalno...........ccccoeiiiiiii i 26
(0= T o T 140] [o TN | 1 EO PO PRRURPTR 26
(@1 91=] 01 = To o] ST PSPPSR 26
Orientador € CO-0NENTAAON .........ccoiiieieie et 26
Compete a0 OFENTATON ..ot re e e e 26
(0= T o X140 ] Lo TN LY POV PRUURPTR 27
ATUNO et bbb bbb et bbbttt 27
COMPELE B0 AIUNOD ...ttt n e 27

L@ 3 = L1 = 1 (o ] o J USSR 27

(0= 1011 (U1 Lo T PP PP PUPPPO 28
JUri € Prova de AVATAGAD ........ccccveeiiiieieeie ettt ettt nne s 28
Compete ao Juri de Apreciacao da Préatica Veterinaria ..........ccccccocevveviviivcvieniennn, 28
Prova de AVAlIAGAD .........ooviiiiiieiee e 28

(0= 1o (U1 Lo T O PP PP PPPPPO 28
Disposicdes Finais € TranSItOrias ......cccccvveieiieie e 28
Omissdes e Duvidas € Entrada €m VigOr ... 28
Regulamento de EStagio EXIra CUITICUIAN .........uiiiiiii e s e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnes 29
ODJEEIVIO ..t b ettt 29
Y211 (o OO 29
Inscricdo e Apreciacdo do Plano de EStAgiO .........cccccvevviieieeiecic s 29

DO EStagio EXLra CUMTICUIAT ......c.ciiiiicieieeeeceeee e 29
Orientador € CO-0MENTAAON .......ccoieiiii e 30
Compete ao Orientador € Co-0rentador ..........ccccovevviieieece e, 30

O REIALONIO SINESE ....cviieiciicieee ettt resreene e eeeneas 30
Apreciacdo do Desempenho do EStagiario...........cocevieieieiiineieeneseese e 30



Preambulo

A Escola Superior Agréaria (ESA) do Instituto Politécnico de Braganca € um estabelecimento
de formacgdo de nivel superior vocacionada para 0 ensino, investigacdo e prestacdo de
servicos a comunidade. Desde a sua criacdo, a ESA tem adotado um caminho de crescente
afirmacdo, pelo rigor e qualidade pedagogica e pela atividade cientifica. A estreita
articulacdo entre o ensino, a investigacdo, o desenvolvimento tecnolégico e o apoio a
comunidade, permite a ESA formar quadros altamente qualificados e produzir conhecimento
técnico e cientifico que contribui de forma muito significativa para o desenvolvimento do pais
e em particular da regido em que se insere.

Para além do respeito rigoroso pelos padrées de qualidade que se procura seguir, a ESA
tem reforgcado a sua competitividade e utilidade social, num quadro cada vez mais alargado
e complexo. Nesse sentido, os cursos ministrados na ESA e correspondentes graus
académicos acompanharam desde sempre a legislacdo em vigor e a evolucdo das
necessidades de formacg&o.

Procurando continuamente a evolucdo cientifica e tecnoldégica, os desafios da Escola
Superior Agraria passam também pela capacidade de inovar nos processos de
aprendizagem e nas metodologias de ensino, centrando o esforco no aluno, no
desenvolvimento de um maior autonomia e numa aprendizagem suportada na experiéncia
pratica. Por ultimo, a avaliacgdo de conhecimentos deve funcionar como elemento
fundamental de promogédo e desenvolvimento de competéncias e das metodologias
adequadas a sua concretizacdo. Neste particular, a avaliacdo continua constitui um
instrumento de ensino/aprendizagem em que docente e aluno(s) desenvolvem um trabalho
permanente de valorizacdo e desenvolvimento de competéncias dos segundos. Nessa
medida recomenda-se a adocdo desta metodologia sempre que as condi¢gbes objetivas do
ensino/aprendizagem o permitirem.



Capitulo |
Objetivo, Ambito e Organizagéo dos Cursos

Artigo 1.°
Objetivo

O presente regulamento estabelece normas de funcionamento da ESA, nomeadamente
as atividades letivas, o regime de estudo e frequéncia, a avaliacdo de conhecimentos, 0
estagio, entre outras.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento aplica-se a todos 0s cursos técnicos superiores profissionais,
CTeSP, e de licenciatura da ESA.

2 - Este regulamento complementa o Regulamento de Matricula e Inscrigbes, Regulamento
Geral de Exames e outros regulamentos especificos em vigor no IPB, bem como toda a
legislacdo que regula o Ensino Superior.

Artigo 3.°
Organizacgédo dos Cursos

1 - Os cursos técnicos superiores profissionais ministrados na ESA tém uma duracdo de
quatro semestres curriculares de trabalho dos alunos.

2 - Os cursos de licenciatura ministrados na ESA tém uma duracdo de seis semestres
curriculares de trabalho dos alunos.

3 - O trabalho de um ano curricular, realizado a tempo inteiro, € de mil seiscentas e vinte
horas, correspondente a 60 ECTS.

4 - Os planos de estudos expressam, em créditos, o trabalho que deve ser efetuado pelo
aluno em cada unidade curricular, bem como a area cientifica em que esta se integra.

5 - Os planos de estudos de cada um dos cursos encontram-se em anexo ao presente
regulamento.

Capitulo II
Atividades Letivas

Artigo 4.°
Calendario Escolar

1 - O ano escolar decorre de 1 de setembro a 31 de julho e subdivide-se em dois semestres,
cada um dos quais com a duracéo de vinte semanas.

2 - O calendério escolar define os periodos de atividade letiva, as épocas de exame e as
férias escolares.



3 - O calendario escolar é aprovado anualmente pelo Conselho Técnico-cientifico, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

4 - Durante a semana académica e semana de rece¢do ao caloiro s6 havera dispensa de
aulas na tarde do desfile.

Artigo 5.°
Horarios

1 - Antes do inicio de cada semestre é publicado o horério de todas as aulas de cada
unidade curricular que se iniciam nesse semestre.

2 - Apoés ter sido publicado, o horario vincula os corpos docente e discente, sem prejuizo
das aulas ministraveis com carater extraordinario ou de compensacao, que deverdo ser
convenientemente divulgadas e ter merecido consentimento prévio da Direcédo da ESA.

3 - As aulas tém inicio a hora marcada no horério e deverao terminar dez minutos antes do
inicio da aula seguinte.

Artigo 6.°
Ensino-aprendizagem

Nesta nova concecdo de formacgéo, o aluno desempenha o papel central na forma de
organizacao das unidades curriculares, cujas horas de contacto assumem diversas formas
e metodologias de ensino, visando fundamentalmente:

1 - Tebricas: desenvolver, de forma sistematizada, os aspetos mais pertinentes e atuais das
matérias abordadas, como forma de fundamentar os conhecimentos; promover o
desenvolvimento de atitudes de investigacdo e de reflexado.

2 - Teobrico-praticas, praticas laboratoriais ou de campo: aprofundar, sob o ponto de
vista experimental, os conhecimentos das matérias abordadas na unidade curricular e
desta forma promover a integragdo do saber e do saber fazer; promover o trabalho
individual ou em grupo e desenvolver a capacidade de coordenacdo e exposicéo, assim
como o espirito critico; promover a aquisicdo e o desenvolvimento de capacidades que
lhes permitam a execucgéo de técnicas laboratoriais e de campo e a interpretacdo dos
resultados.

3 - Seminarios: promover a reflexdo critica, baseada na apresentagdo e discussédo de
contributos, orais ou escritos, dos alunos, professores ou personalidades externas.

4 - Orientacdo tutdria: periodo de apoio e acompanhamento cientifico-pedagogico
destinado a rever, discutir e desenvolver a capacidade de pesquisa acerca das matérias
e temas apresentados na aula ou esclarecer dividas relativas a exercicios adicionais,
como forma de solidificar os conhecimentos expostos nas aulas. Pretende-se que o0s
alunos, de forma auténoma, consolidem as competéncias associadas as Unidades
Curriculares.

5 — Formacdo em contexto de trabalho: periodo de execucao de atividades em entidade
externa sob orientacdo, utilizando as técnicas, 0s equipamentos e 0s materiais que se
integram nos processos de producdo de bens ou de prestacao de servicos.

6 - O docente disponibilizard& uma hora semanal, por cada 4,0 horas letivas, para
atendimento aos alunos.

6.1 - O horério é dado a conhecer aos alunos no inicio de cada semestre, com afixa¢éo
no gabinete do docente, comunicado ao Conselho Pedagégico, via Departamento e,
colocado no IPB — Virtual e pagina da ESA.



7 - Avaliacdo da unidade curricular: Conjunto de todas as atividades de avaliacdo
continua e de avaliacao final que permitem julgar o grau de cumprimento dos objetivos de
ensino-aprendizagem e a aquisicdo de competéncias.

7.1 - Avaliacdo continua: Todas as atividades de indole prética ou teédrica realizada
pelos alunos ao longo das 15 semanas de contacto (trabalhos praticos escritos ou
orais, relatorios, trabalhos de grupo, apresentacdes, mini-testes, visitas de estudo,
testes escritos, etc.) usadas para aferir o progresso do aluno ao longo do semestre e
para avaliar se o0 aluno atingiu os objetivos preliminares da unidade curricular.

7.2 - Avaliacédo final: Avaliacdo complementar da avaliagdo continua realizada fora do
periodo de contacto, no final do semestre.

Artigo 7.°
Caraterizacdo da Unidade Curricular

1 - O modo de funcionamento de cada unidade curricular é obrigatoriamente descrito na
Ficha da Unidade Curricular, pelo responsavel da mesma. Da referida Ficha fazem parte,
no minimo, 0s seguintes elementos: objetivos, programa, bibliografia fundamental,
critérios e métodos de avaliacao, incluindo a formula de calculo da nota final.

Relativamente as metodologias de avaliacdo devem ser considerados 0s seguintes
aspetos:

1.1 - Principios e natureza de uma “avaliacdo continua” a unidade curricular - aulas
assistidas, trabalhos praticos, relatorios, exposicdes, visitas de estudo, exercicios a
resolver, entre outros.

1.2 - Natureza da avaliacédo e elementos de avaliacdo, com respetiva ponderacao.

1.3 - A avaliacdo de conhecimentos é um processo continuo e sistematico que devera
permitir a docentes e discentes adquirir elementos sobre 0 modo como esté a decorrer
0 processo formativo durante o semestre (avaliagdo continua), ficando o processo
concluido com a realizacdo da avaliagao final.

2 - A informacéo referida nos pontos anteriores carece de aprovagdo em Conselho Técnico-
cientifico, ouvidos o Conselho Pedagdgico e os Departamentos. Reformulacdes que
alterem os objetivos da Unidade Curricular ou as metodologias de avaliacdo devem ser
submetidas a aprovacdo ao Conselho Técnico-cientifico, pelo Coordenador de
Departamento, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3 - A Ficha Curricular é disponibilizada aos alunos via e-learning e, carregada no IPB -
Virtual (Guia ECTS), até 31 de outubro.

Artigo 8.°
Visitas de Estudo

1 - As visitas de estudo terdo de obedecer a uma programacdo semestral, devendo os
Departamentos submeter o calendario das visitas, em formulério préprio, ordenadas por
prioridade, ao Conselho Pedagdgico, até quinze dias apés o inicio das aulas.

2 - Com base na disponibilidade de recursos da ESA, o Conselho Pedagdgico comunicara
aos Departamentos, no prazo de uma semana apoés data limite de entrega das propostas,
aguelas que sdo autorizadas.

3 - Caso se observe sobreposicéo de visitas, serdo selecionadas as que forem consideradas
aulas préticas e coincidentes no calendario com as mesmas.

4 - Seréo privilegiadas as propostas de visitas de estudo integradas, isto é, envolvendo mais



do que uma unidade curricular.

5 - Das visitas de estudo ndo consideradas aulas préaticas, os docentes responsaveis
deverdo elaborar um relatério a enviar ao Conselho Pedagdgico, onde conste,
obrigatoriamente, a atividade desenvolvida e a relagdo dos alunos presentes.

6 - Os docentes com visitas de estudo autorizadas, que afetem tempos letivos de outras
unidades curriculares, ficam obrigados a avisar, antecipadamente, os docentes
responsaveis e informar o Conselho Pedagdgico da compensac¢éo acordada.

7 - Quando as visitas de estudo ocupem um dia inteiro devem ser realizadas, sempre que
possivel, ao sdbado.

Capitulo Il
Regime de Estudo e Frequéncia

Artigo 9.°
Regime de Estudo e Frequéncia

1 - Nao héa, na ESA, o estatuto de alunos voluntarios, isto €, alunos que seguem 0S Cursos
em regime de frequéncia livre.

2 - O aluno em regime ordinario € obrigado a frequentar % das aulas tedricas e ¥ das
aulas préticas (tedrico-praticas; praticas laboratoriais; praticas de campo; seminarios;
visitas de estudo), adiante designadas apenas por “praticas”.

3 - Os alunos que tenham obtido aprovacdo a componente de “avaliagdo continua” numa
dada unidade curricular, mas ndo tenham obtido aprovacgéo final, & totalidade da mesma,
séo dispensados da frequéncia e avaliacdo dessa componente da unidade curricular no
ano letivo subsequente, tendo que comunica-lo ao docente no inicio do semestre.

4 - Nas unidades curriculares em que o aluno ndo tenha obtido aprovagdo na componente
de “avaliacdo continua” no ano transato, é obrigatéria a assisténcia as aulas no ano em
curso, de acordo com o numero 2 do presente artigo. No caso de haver manifesta
incompatibilidade de horarios, o aluno podera solicitar dispensa de frequéncia as aulas ao
Conselho Pedagdgico no inicio de cada semestre, sendo sempre obrigado a realizar as
provas de avaliacdo previstas.

5 - Os alunos em regime especial (Estudante-trabalhador e Dirigente Associativo Estudantil
e Juvenil), que estejam dispensados da obrigatoriedade da presenca as aulas, terdo de
cumprir o plano de avaliacdo especifico previsto na Ficha da Unidade Curricular para
serem admitidos & Epoca de Avaliag&o Final.

7 - A marcacéo de faltas as aulas é obrigatéria, devendo os docentes fazer o seu controlo e
avisar os alunos do nimero de sessdes previstas no inicio de cada semestre.

8 - Semanalmente o docente devera elaborar, para cada aula, o sumario no IPB - Virtual.



Capitulo IV
Avaliacao de Conhecimentos

Artigo 10.°
Generalidades

1 - Entende-se por avaliacdo de conhecimentos o processo desenvolvido pelo docente
relativamente a andlise e certificacdo das competéncias gradualmente adquiridas pelo
aluno em relacéo aos objetivos propostos.

2 - A avaliacdo de conhecimentos, em cada unidade curricular, é coordenada pelo
responsavel da mesma, nos termos da distribuicdo do servico docente aprovado em
Conselho Técnico-Cientifico e no respeito pelas metodologias de avaliacdo explicitas na
Ficha da unidade curricular aprovadas pelo mesmo 6rgéo.

3 - Os métodos de avaliacdo de conhecimentos deverdo ser adaptados as caracteristicas
das unidades curriculares, devendo ter-se em consideracdo o funcionamento das aulas e
o esforgo de trabalho exigido aos alunos.

Artigo 11.°
Regime de Avaliagéao
1 - A modalidade de avaliagdo de conhecimentos praticada na ESA inclui:
a) Avaliagcdo continua;
b) Avaliacéo final; e
c) Avaliacéo de recurso.

2 - O regime de avaliagdo em cada unidade curricular incluird, obrigatoriamente, a
modalidade de avaliacao final ou de recurso.

3 - A marcacgédo das datas e das salas dos exames sera da responsabilidade do Conselho
Pedagodgico, com a colaboracdo dos Servigos de Apoio a Direcdo, de forma a evitar
constrangimentos de salas e funcionamento.

Artigo 12.°
Avaliagédo Continua

1 - A avaliagdo continua assume um caracter formativo e sumativo, permitindo aferir em
cada instante o progresso do aluno.

2 - A avaliacdo continua traduz-se na aplicacdo periddica de elementos de avaliacéo,
durante o periodo letivo.

3 - Constituem elementos de avaliagdo continua, entre outros, 0os seguintes:
a) relatdrios dos trabalhos desenvolvidas em aula “praticas” bem como nos seminarios;

b) trabalhos individuais ou em grupo, com a respetiva apresentacdo, elaborados sobre
temas sugeridos ou aprovados pela docéncia;

C) mini-testes;
d) realizagcéo de projetos;
e) trabalho autbnomo suplementar, desenvolvido em laboratério, no campo ou noutras

condi¢Bes, destinado a consolidagdo de competéncias/conhecimentos praticos ou ao
desenvolvimento de projetos;
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f) organizacdo e participacdo em conferéncias, coloquios ou seminarios ou outros
eventos cuja docéncia entenda relevantes;

g) organizacgao e participacdo em visitas de estudo organizadas pela docéncia;
h) testes escritos.

- No inicio de cada semestre, o responsavel de cada unidade curricular definira, de forma

explicita, na Ficha da Unidade Curricular, a ponderacdo dos diferentes elementos de
avaliacao.

Artigo 13.°

Avaliacao Final

- Entende-se por avaliacdo final a realizacdo de uma prova escrita e/ou oral, efetuada pelo

aluno, em “Epoca de Avaliacdo Final”, ou em “Epoca de Recurso”, no fim de cada

semestre letivo, ou em “Epoca Especial’.

1.1 - As provas orais, com carater de substituicdo ou de acumulag¢éo das provas escritas,
devem estar previstas na metodologia de avaliacdo das unidades curriculares e
constar do calendario de exames.

1.2 - As provas orais sdo prestadas perante um juri constituido por trés docentes do
Departamento responsavel pela Unidade Curricular, integrando obrigatoriamente o
docente ou docentes que a lecionam.

- A avaliagéo final completa o processo de avaliagdo de uma dada Unidade Curricular.
- A avaliacao final para os alunos em regime especial (ex: Estudantes-Trabalhadores),

além do referido no numero 2, podera incluir uma componente de avaliagdo que substitua
a avaliagdo continua.

- Para efeitos dos nimeros 2 e 3 do presente artigo, o docente deve definir claramente as

ponderacdes a atribuir a cada componente de avaliacdo na Ficha da Unidade Curricular.

- Apés as quinze semanas de aulas de cada semestre, seguem-se 5 semanas para a

avaliacao final e de recurso.

- As épocas especiais de avaliagdo ocorrem em setembro, uma para Estudantes-
Trabalhadores e outra para Alunos Finalistas. Devem contemplar a avaliagéo integral da
Unidade Curricular, salvo naquelas em que tal seja manifestamente impossivel.

Artigo 14.°

Admissao a Avaliacéo Final

- S&o condicdes para admissdo dos alunos a “Epoca de Avaliacdo Final” a assiduidade

as aulas, de acordo com o definido no nimero 2 do Artigo 9.°, e a aprovacdo na
componente de “avaliagdo continua”, tal como referido no niumero 5 do artigo 12, e
inscrito na Ficha Curricular.

- O acesso a “Epoca de Recurso” é facultado a todos os alunos, cumprida a
assiduidade as aulas de acordo com o definido no namero 2 do Artigo 9.°,
independentemente de terem obtido ou ndo aprovacdo na componente de avaliacdo

continua.

- Nao se efetuam inscricdes nas Epocas de Avaliacdo Final e de Recurso. Os alunos

podem prestar provas em todas as unidades curriculares desde que retnam as
condi¢bes fixadas nas alineas a), b) do Artigo 3.° do Regulamento Geral de Exames e
cumpram o estipulado no ndmero 1.

O acesso a “Epoca de Recurso” ¢ facultado também aos alunos com aproveitamento na
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avaliagdo anterior, sendo a classificacéo final a melhor das duas.

Artigo 15.°
Aprovacado na Unidade Curricular

1 - A aprovacdo numa Unidade Curricular obtém-se quando, cumprida a avaliagcdo continua
e a avaliagao final, com classificacdo igual ou superior a dez (10) valores, expressa em
valores inteiros.

2 - A Nota Final pode corresponder a classificagcdo obtida na avaliacdo final ou recurso ou
incorporar no seu calculo a avaliagdo continua.

3 - Os resultados da Epoca de Avaliacdo Final e de Recurso, bem como todos os resultados
da “avaliacdo continua”, deverdo ser obrigatoriamente colocados no IPB - Virtual, sem
prejuizo de outras formas de divulgacgéao.

Artigo 16.°
Melhoria de Nota

1 - E facultado ao aluno a possibilidade de repeticdo da avaliacdo, para melhoria da nota, na
época de recurso do ano letivo imediatamente a seguir aquele em que houve aprovagao
a essa unidade curricular.

2 - O exame para melhoria de nota deve contemplar a avaliacdo integral da unidade
curricular, salvo naquelas em que tal seja manifestamente impossivel.

3. Na época especial de exames para alunos finalistas, poderédo inscrever-se, para melhoria
de nota os alunos que até ao final da época de avaliacdo do 2° semestre (julho) tenham
concluido o curso ou relnam condi¢des para serem admitidos a referida época especial.

4 - Os exames para melhoria de nota s6 poderdo ser realizados uma vez, prevalecendo a
nota mais elevada.

Capitulo V
Consulta dos Elementos de Avaliacdo e Reclamacdes

Artigo 17.°
Consulta dos Elementos de Avaliagédo

1 - Apés a afixacdo das classificagcbes das provas de avaliagdo escrita sera facultado aos
alunos, o acesso a respetiva prova corrigida e classificada.

2 - A consulta referida no nimero anterior pode ser efetuada até cinco dias Uteis apos a
afixacdo publica dos resultados, em dia e hora marcados pelo docente.

Artigo 18.°
Reclamacdes e Recurso

1 - Os alunos que, do processo de avaliagdo, se julguem credores de razdes ndo atendidas,
tém o direito a reclamar das classifica¢fes atribuidas.

2 - Para elaborar a reclamacao, o aluno tem direito a fotocOpia da(s) prova(s) corrigida(s) e
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classificada(s).

3 - As reclamacg0bes terdo que ser entregues na secretaria da ESA, no prazo de trés dias
Uteis ap6s a consulta da prova. As reclamacdes deverdo ser redigidas em impresso
proprio disponibilizado pela Secretaria da ESA e deverdo conter, obrigatoriamente, a
respetiva fundamentacao.

4 - Por cada reclamacéo € devido o pagamento de uma taxa, ndo reembolsavel, fixada pelo
Conselho Geral do IPB.

5 - Serdo rejeitadas, liminarmente, pelo Conselho Pedagdgico, todas as reclamacfes
entregues fora do prazo definido no nimero 2 do presente artigo ou que ndo contenham
a respetiva fundamentacao.

6 - A deliberacdo sobre a reclamagdo compete a uma Comissdo constituida pelo
Coordenador ou Vice-Coordenador do Departamento responsavel pela lecionacdo da
Unidade Curricular e por dois docentes da area cientifica, indicados pelo Conselho
Pedagdgico.

7 - O prazo para a decisdo da reclamacao € de sete dias Uteis, a partir da data de recegéo
do recurso pela Comissao.

8 - Quando a decisdo da Comissédo impliqgue a alteragdo do termo de avaliacdo final, o
Coordenador ou Vice-Coordenador de Departamento far4 a informacdo necessaria a
elaborag&o de novo termo, fundamentando a deciséo na ata e devendo esta ser assinada
pelos trés membros da Comissao.

9 - Da decisédo da Comissdo ndo cabe nem reclamacdo nem recurso hierarquico.

Capitulo VI
Matricula, Inscricdo e Transicédo de Ano

Artigo 19.°
Matricula e Inscrigéo

1 - No ano letivo em que se matricula pela primeira vez num curso do Ensino Superior, um
estudante devera inscrever-se nas Unidades Curriculares que correspondam a 60
créditos do primeiro ano curricular do curso. No caso de lhe serem atribuidos créditos em
virtude de creditagdo de competéncias, o aluno poderd alterar a sua inscricdo até
perfazer o limite de 60 créditos.

2 - Nos anos letivos seguintes:

2.1 - O estudante deve inscrever-se em Unidades Curriculares do ano curricular em que
se encontra ou anteriores, num total de 60 créditos. Caso ndo sejam esgotados os 60
créditos referidos anteriormente, os créditos remanescentes devem ser aplicados em
Unidades Curriculares do ano curricular seguinte ou, caso seja finalista, podem ser
aplicados em Unidades Curriculares do ciclo subsequente.

2.2 - Podera, opcionalmente, inscrever-se em mais Unidades Curriculares que podem
perfazer até um limite méximo de 18 créditos por ano, do plano de estudos do mesmo
curso ou de outros cursos do IPB.

2.3 — No ambito dos CTeSP, a inscricdo nas unidades curriculares de estagio esta
condicionada a inscricdo a todas as UC em falta para a conclusao do curso.

3 - A distribuicdo do numero de créditos por semestre devera ser equilibrada.
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4 - As unidades curriculares de opcéo s6 funcionardo, com um minimo de 15 alunos.

Artigo 20.°
Inscricdes em Unidades Extracurriculares

1 - Ainscricdo em Unidades Extracurriculares fica condicionada a posterior avaliagdo, por
parte da Escola, das condi¢cdes para o seu funcionamento. A possibilidade de inscricdo
dependerd da existéncia de um numero minimo exigivel de candidaturas a inscrigcdo
extracurricular (se essa Unidade Curricular ndo se encontrar em situagdo normal de
funcionamento) ou, caso contrario, de um nUumero maximo possivel de inscricdes
extracurriculares.

2 - Caso nao se verifiquem as condicbes para a aceitacdo de todas as inscricoes
extracurriculares, as Escolas comunicardo aos Servicos Académicos as listas de
inscricbes aceites e recusadas, tendo em conta as regras de seriagcdo constantes no
namero 4 do presente artigo.

3 - Os Servigos Académicos notificardo os alunos cuja inscricdo foi recusada para, se o
desejarem, procederem a alteragé@o da sua escolha inicial.

4 - As regras de seriagdo de alunos inscritos em Unidades Extracurriculares seguem a
seguinte lista de preferéncia:

4.1 - Ser aluno do curso a que pertence a Unidade Extracurricular.
4.2 - Ser aluno da Escola a que pertence a Unidade Extracurricular.
4.3 - Maior numero de créditos acumulados no curso em que o aluno se encontra inscrito.

4.4 - Melhor média das Unidades Curriculares efetuadas no curso em que o aluno se
encontra inscrito.

Artigo 21.°
Transicao de Ano Curricular

O aluno transita para o 2° ano curricular do CTeSP ou Licenciatura se tiver completado,
pelo menos, 36 créditos. A transicdo para o 3° ano curricular da Licenciatura esta
condicionada a realizagédo de 102 créditos.

Capitulo VI
Classificacdo Final do Grau

Artigo 22.°
Classificagcao Final

1 — Ao diploma de Técnico Superior Profissional e grau de Licenciado é atribuida uma
classificagdo final, expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
COmMo no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificacdes.

2 - A classificacdo final do curso sera a média ponderada, expressa em valores inteiros
iguais ou superiores a 10, de todas as Unidades Curriculares e do estagio, que integram
o plano curricular.

3 - A ponderacdo a que se refere o numero anterior corresponde aos créditos ECTS
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definidos para cada Unidade Curricular e constantes nos planos de estudo.

Capitulo VI
Disposic¢fes Finais e Transitorias

Artigo 23.°

Entrada em Vigor, Omissdes e Duvidas

Y

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a aprovacdo em Conselho
Técnico-cientifico.

2 - Todos 0s casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Técnico-cientifico, ouvido o Conselho Pedagdgico, no quadro da legislagéo em vigor.

Artigo 24.°
Disposi¢des Transitorias

1 - O presente regulamento podera ser objeto de especificacdes e ou alteracdes um ano
apés a sua aprovagdo, com vista a regularizacdo de situagbes omissas, duvidas e
otimizagao da sua operacionalidade.

2 - ApoGs essa data, o presente regulamento podera ser objeto de alteragbes em, Conselho
Técnico-cientifico, sob proposta do Conselho Pedagdgico, no quadro da legislagdo em
vigor.
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Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho dos CTeSP

Capitulo |
Conceitos, objetivo e ambito

Artigo 1.°
Conceitos

1 - Para efeitos do disposto no presente Regulamento, as expressdes e siglas nele
mencionadas séo as seguintes:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

)
h)

Regulamento — refere-se ao presente Regulamento da componente de formacdo em
contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola
Superior Agréria;

CTeSP — Curso Técnico Superior Profissional;
ESA — Escola Superior Agraria;

Estagio — refere-se a formacdo em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais;

Estagiario — aluno do Curso Técnico Superior Profissional em formacao em contexto
de trabalho;

Instituicdo de acolhimento — refere-se a instituicdo publica ou privada onde decorre a
formacdo em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
nos termos do disposto no Artigo 16° do Decreto — Lei n® 43/2014, de 18 de Mar¢o;

Supervisor — Docente da ESA responsavel pelo acompanhamento do estagiario;

Orientador — Quadro da Instituicio de acolhimento responsavel pelo
acompanhamento do estagiario.

Artigo 2.°
Objetivo

1 - O estagio previsto no ambito do presente Regulamento tem por objetivo a execucédo de
atividades sob orientacdo, utilizando as técnicas, 0s equipamentos e 0s materiais que se
integram nos processos de producdo de bens ou de prestagéo de servigos.

Artigo 3.°
Ambito

1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento do estégio integrante do
plano de estudos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

2 - O estagio pode ser realizado em Instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais
ou ndo, de idoneidade reconhecida, com as quais a ESA estabelece um protocolo de
colaboracéao.

3 - O estagio deve ser realizado em Instituicbes externas.

4 - O estagio tem a duracdo de um semestre, correspondente a um numero de horas de
aprendizagem em contexto de trabalho entre 720 e 810 horas, de acordo com o plano
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de estudos aprovado para o respetivo curso, decorrendo, em geral, entre fevereiro e
julho.

5 - Em casos particulares, e previamente definidos no plano de estudos, o estagio podera
decorrer em periodos independentes, aos quais correspondera um total de horas de
aprendizagem em contexto de trabalho idéntico ao descrito no ponto anterior. Nestas
situacdes, o periodo de estagio podera ocorrer ao longo de todo o ano.

Capitulo Il
Inscricdo e Cessacao do Estagio

Artigo 4.°
Inscricdo

1 - O processo de inscricao na formacao inicia-se com a apresentacao do plano de estagio a
Comisséo de Coordenacgéo do CTeSP, Anexo I.

2 — A apresentacdo do Anexo | € da responsabilidade do aluno e deveré ocorrer até final do
1° semestre do 2° ano, e excecionalmente no final do 2° semestre do 1° ano, para os
cursos que englobam estagio ao longo de todo o 2° ano.

3 — O Anexo | compromete a instituicdo de acolhimento, o estagiario, o orientador e o(s)
supervisor(es) perante o plano de trabalho nele descrito, e faz parte do dossier de
estagio do aluno.

Artigo 5.°
Cessacao

1 - A execucao do plano de atividades previsto no Anexo | do presente Regulamento cessa
aquando do cumprimento do numero de horas previsto no despacho de criacdo do
CTeSP, referido no Artigo 17° do Decreto — Lei n° 43/2014, de 18 de Marco, e ap0ls a
rececdo pela Comissdo de Coordenagdo do CTeSP da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho prevista no Anexo Il.

Capitulo Il
Coordenacao e orientacdo da formacéao

Artigo 6.°
Comisséo de coordenacéo do CTeSP

1 — A Comissdao de Coordenacdo do CTeSP é constituida por dois elementos, o
Coordenador do CTeSP e o Coordenador da formacdo em contexto de trabalho.

2 — S&o funcbes desta comisséo:
a) Promocéo e apoio aos alunos na elaboracéo do Anexo I;

b) Validacé@o do plano de trabalhos e a realizacao das diligéncias necessarias para
a regularizacédo do Estéagio;
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¢) Nomeacao do Juri de avaliacdo de estégio;

d) Marcacao das datas de discussao oral dos relatérios, de acordo com n°2 do
Artigo 13.

e) Organizacdo do caderno do aluno.

Artigo 7.°
Orientador e Supervisor

1 - O desenvolvimento e acompanhamento do estagio do aluno fica a cargo de um ou dois
supervisores, docentes da ESA.

2 - A entidade de acolhimento nomeia um orientador de entre os seus quadros, como
responséavel pelo acompanhamento da formagédo em contexto de trabalho.

2.1 - O supervisor da ESA devera manter estreito contato com o orientador.

Artigo 8.°
Competéncias do Orientador

1 - Compete ao Orientador:

a) Participar na elaboracdo da proposta de trabalho da formacdo apresentada pela
instituicdo de acolhimento, em conformidade com o Anexo I;

b) Acompanhar o estagiario durante o seu trabalho, certificando a assiduidade e as
tarefas realizadas através do preenchimento do Anexo IV,

c) Elaborar uma informacdo final apés o cumprimento do numero de horas de
formacéo, nos termos do estipulado no Anexo Il ao presente Regulamento;

d) Apoés preenchimento, remeter a Comissao de coordenacdo do CTeSP os Anexos Il e
V.

Artigo 9.°
Compete ao Supervisor

1 - Participar na elaboracdo da proposta de trabalho da formacdo apresentada pela
instituicdo de acolhimento, em conformidade com o Anexo I;

2 - Monitorizar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, certificando a assiduidade e as
tarefas realizadas, em coordenac¢ao com o orientador;

3 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaborac&o do respetivo
relatorio;

4 - Avaliar o relatério de estagio referido no Artigo 8° do presente Regulamento, de acordo
com o estipulado no Anexo lll, e envia-lo a Comissédo de Coordenagdo do CTeSP.
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Capitulo IV
Aluno

Artigo 10.°
Compete ao Aluno

1 - Dar cumprimento ao disposto no Artigo 4° e 11°.

2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.

3 - Apresentar o relatério de estagio de acordo com o disposto no nimero 1 e 2 do Artigo

110,

4 - Entregar a Comissdo de Coordenacao do CTeSP, um exemplar do relatério de estagio

em formato digital.

Capitulo V
Avaliacéo

Artigo 11.°

O Relatério

1 — Apo6s a conclusado do estagio, o aluno elabora, com 0 acompanhamento do orientador e

do supervisor, um relatério Unico, independentemente dos periodos de estagio, que
descreve as suas atividades no ambito da formagéo em contexto de trabalho.

2 - O relatorio de estagio devera obedecer as seguintes normas de formatacao:

2.1 - Possuir o formato A,.

2.2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganca, a
informacao “Relatdério Final de Estagio apresentado a Escola Superior Agraria, para
obtencdo do Curso Técnicos Superior Profissional em xxxxx”, Titulo, Autor, nome do
orientador e do(s) Supervisor(es), Braganga e Ano.

2.3 - Nao devera exceder 30 paginas A, de texto a 1,5 espacos, margens de 3 cm e
cabecalho e rodapé de 2,5 cm, letra Times New Roman 12, ndao estando incluidos
neste limite o sumario (uma pagina), o indice e 0s anexos.

2.4 - Apresentar um titulo que caraterize cabalmente o trabalho efetuado.

2.5 - As seccOes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

2.6 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com
referéncia do respetivo autor, obra consultada e data.

2.7 - Na primeira pagina do relatério de estagio devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:

A Escola Superior Agréaria de Braganca néo se responsabiliza pelas opinifes emitidas
neste trabalho.

3 - O relatério de estagio a submeter para avaliagdo podera ser redigido em portugués ou
em inglés.
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Artigo 12.°
Prazo de entrega do Relatério

1 — A entrega do relatorio a Comissao de Coordenacgdo do CTeSP decorre até 15 dias que
antecedem a data marcada para a discussao oral.

2 - A ndo entrega do relatério de estagio no prazo previsto no nimero anterior implica uma
nova inscrigdo no estagio.

Artigo 13.°
Apreciacao do Relatério

1 — A avaliagdo da componente de formag&o em contexto de trabalho é realizada através da
apreciacao do Relatorio e da realizagdo de uma discussao oral do Relatorio.

2 — A discussédo oral é realizada, em alternativa, num dos dois periodos de avaliagdo
definidos pela Comissédo de Coordenacdo do CTeSP, decorrendo um durante o més de
Julho (época normal) e outro no inicio do més de Setembro (época de recurso).

3 — O jari da discussao oral € constituido por um dos membros da Comissédo coordenadora
do CTeSP, por um supervisor e por um docente da &rea cientifica. Em casos
excecionais, o Juri poderd reunir apenas com dois membros. O Juri € presidido pelo
membro da Comissédo coordenadora do CTeSP (Coordenador ou Coordenador da
componente de formag&o em contexto de trabalho).

4 — Cabe ao Presidente do Juri a gestdo do tempo da discussao oral, ndo devendo a mesma
exceder 30 minutos. Cabe ao aluno metade do tempo para apresentagédo do trabalho
realizado, dispondo o Juri do restante tempo para discussao.

Artigo 14.°
Deliberacgéo da classificacao

1 — A nota do estagio é a média ponderada das classificac6es atribuidas pelo orientador, de
acordo com os Anexos Il e pelo Juri da discussdo oral, numa escala de zero a vinte
valores. Cabe ao orientador 30% da classificacao final e ao Juri os restantes 70%.

2 — O Juri da discusséao oral elabora uma ata onde constam as classificacdes referidas no
namero anterior, em conformidade com o Anexo V ao presente Regulamento.

Capitulo VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 15.°
Omissdes e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer davidas a respeito da aplicacdo do presente regulamento serdo esclarecidas e
resolvidas pela Direcdo da ESA.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovacéo pelo 6rgao da
ESA estatutariamente competente para esse efeito.
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Regulamento da Unidade Curricular “Estagio” do curso de Biologia e
Biotecnologia

Capitulo |
Objetivo e Ambito

Artigo 1.°
Objetivo

1 - A unidade curricular “Estagio” tem por objetivo o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, habilitando o aluno para o exercicio da atividade
profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento da unidade curricular

“Estagio” integrante do plano de estudos do curso de licenciatura em Biologia e
Biotecnologia.

2 - A unidade curricular “Estagio” pode ser realizada em Instituigdes Particulares ou Oficiais,
nacionais ou nao, de idoneidade reconhecida.

3 - A unidade curricular “Estagio” deve ser realizada preferencialmente em Instituicbes
exteriores e em ambiente empresarial.

4 - A unidade curricular “Estagio” tem a duracdo minima de dois meses € uma semana,
correspondente a 324 horas de aprendizagem em contexto de trabalho, decorrendo
entre abril e julho.

Capitulo Il
Inscrigao e Aceitagdao na Unidade Curricular “Estagio”

Artigo 3.°
Inscricéo

1 - Até ao inicio do 2° semestre do 3° ano, o aluno devera entregar na Servicos Académicos
do IPB, o boletim de inscricdo com indicacdo do orientador ou orientadores, instituicdo
onde pretende realizar o trabalho, objetivos, plano de trabalho e respetiva
calendarizagéo.

2 - Os Servigos de Servigcos Académicos do IPB, ficam obrigados, no prazo de 5 dias Uteis,
a contar da data de rececéo do boletim, a remeter ao Conselho Pedagdgico o processo
acompanhado da informacéo de aproveitamento escolar do aluno.

3 - Ainscricédo tornar-se-a efetiva apés o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

4 - No prazo maximo de trés meses apos o término do estagio (até 31 de outubro), o aluno
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devera entregar o relatorio de estagio de acordo com o nimero 4 do Artigo 7°.

5 - A unidade curricular “Estagio” sera dada por concluida quando o(s) orientador(es) o
considerar(em) como tal, procedendo de acordo com o estipulado no n°4. do Artigo 6°.

Artigo 4.°
Apreciacao do Plano de Trabalho
Compete ao Conselho Pedagogico:

1 - Aprovar o plano da unidade curricular “Estagio” mediante parecer favoravel de, pelo
menos, dois docentes, sendo um deles obrigatoriamente o diretor de curso. O prazo
maximo para emissao do parecer é de cinco dias Uteis.

2 - Aceitar o relatério da unidade curricular “Estagio” mediante parecer obrigatério do
orientador do aluno. A ndo aceitacéo do relatério implica uma nova inscricdo no estagio.

3 - Nomear o juri da prova de avaliagdo do relatério da unidade curricular “Estagio”,
constituido por um docente da area cientifica da especialidade, pelo orientador do
trabalho e um docente de uma area afim.

4 - Um dos elementos do jari serd4 obrigatoriamente professor coordenador ou adjunto,
presidindo ao mesmo o professor mais antigo de categoria mais elevada.

5 - Prorrogar ou antecipar o prazo de entrega do relatério de estagio, em harmonia com o
namero 3 do Artigo 6.°.

Capitulo llI
Orientador

Artigo 5.°
Orientador

1 - O acompanhamento e a supervisdo do aluno estagiario ficam a cargo de um ou no
maximo de dois docentes da ESA.

2 - Quando a realizacdo do trabalho for efetuada em Instituicdo exterior & ESA deverd um
dos seus quadros ser orientador do aluno.

2.1 - O orientador exterior a ESA devera possuir, no minimo, o grau académico de
licenciado.

2.2 - O orientador da ESA deverda manter estreito contato com o orientador exterior.

Artigo 6.°
Compete ao Orientador

1 - Colaborar na elaboragéao da proposta da unidade curricular “Estagio” para submissao a
apreciagao do Conselho Pedagdgico.

2 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboracdo do respetivo
relatorio.

3 - Elaborar informagé&o da assiduidade do aluno e do progresso do trabalho a ser entregue
ao Conselho Pedagogico sempre que este o solicite, bem como parecer sobre eventual
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prorrogacao ou antecipagdo do prazo de entrega do relatério de estégio.

4 - O Orientador da ESA devera fazer um parecer sobre o “Estagio” no ato da sua entrega,
comunicando ao Conselho Pedagdgico a data da conclusdo do mesmo.

Capitulo IV
Aluno

Artigo 7.°
Compete ao Aluno
1 - Dar cumprimento ao disposto no Artigo 3° e 8°.
2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.
3 - Propor a alteracdo do prazo de entrega:

3.1 - Qualquer alteracdo sera considerada extraordinaria, devendo ser solicitada ao
Conselho Pedagdgico, com o parecer favoravel do seu orientador.

3.2 - S6 pode pedir prorrogagdo por uma Unica vez.

3.3 - A ndo entrega do relatério do estagio no prazo definido no numero 4 do Artigo 3°, ou
no prazo da prorrogacao estipulada pelo Conselho Pedagodgico, implica uma nova
inscricdo no estagio.

4 - Entregar na secretaria dos Servicos Académicos um exemplar em formato digital para
efeito de admisséo a prova de avaliacdo, acompanhado do parecer a que se refere o n°
4 do artigo 6°.

5 - Entregar ao Presidente do Juri, apds a prova de avaliagdo, uma cépia em suporte digital
do relatério que contemple as altera¢des sugeridas pelo juri.

Artigo 8.°
O Relatério

1 - O relatério da unidade curricular “Estagio” devera obedecer as seguintes normas de
formatacéo:

1.1 - Possuir o formato A,.

1.2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganca, a
informacao “Relatdério Final de Estagio apresentado a Escola Superior Agraria, para
obtengdo da Licenciatura em Biologia e Biotecnologia”, Titulo, Autor, nome do(s)
Orientador(es), Braganga e Ano.

1.3 - Nao devera exceder 30 péaginas A, de texto a 1,5 espacos, margens de 3 cm e
cabecalho e rodapé de 2,5 cm, letra Times New Roman 12, ndao estando incluidos
neste limite o sumario (uma pagina), o indice e 0s anexos.

1.4 - Apresentar um titulo que caracterize cabalmente o trabalho efetuado.

1.5 - As seccgdes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

1.6 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com
referéncia do respetivo autor, obra consultada e data.

1.7 - Na primeira pagina do relatério de estagio devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:
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A Escola Superior Agréaria de Braganca néo se responsabiliza pelas opinifes emitidas
neste trabalho.

2 - O relatério de estigio a submeter para avaliacdo podera ser redigido em portugués ou
em inglés.

2.1 - O relatério de estagio redigido em portugués (inglés) devera ser acompanhado de
um resumo redigido em inglés (portugués).

Capitulo V
Juri e Prova de Avaliacéo

Artigo 9.°
Compete ao Juri de Apreciacéo da Unidade Curricular “Estagio”
1 - Apreciar a informagao final do orientador.
2 - Dar cumprimento ao disposto no numero 3 e 4 do Artigo 10.°.
3 - Decidir da data de avaliacdo do trabalho realizado e comunicar ao aluno.

4 — Elaborar uma ata onde constem todos os elementos que considere pertinentes em
relagdo a prova de avaliacao.

5 — Rececionar o relatério final que contemple as altera¢des sugeridas, e em concordancia,
0 seu envio ao secretariado do Conselho Pedagdgico.

Artigo 10.°
Prova de Avaliacao

1 - A prova de avaliagdo inclui a analise do trabalho realizado no decorrer do estagio e a
discusséo do relatério final, obrigatoriamente concluido até meados de dezembro.

2 - O aluno disp6e de 15 minutos para a apresentacao oral do trabalho, ap6s a qual sera
interrogado pelos membros do juri durante o0 maximo de 30 minutos.

3 - Da prova e das reunifes do jari é lavrada ata, da qual constara a classificacdo e a
votagdo emitida por cada um dos seus membros, respetiva fundamentagdo e a
classificagéo final.

Capitulo VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 11.°
Omissdes e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicagdo do presente regulamento serdo esclarecidas
pelo Conselho Pedagdgico.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data em que for aprovado
superiormente.
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Regulamento da Pratica Veterinaria

Capitulo |
Objetivo e Ambito

Artigo 1.°
Objetivo

1 - A prética veterinaria tem por objetivo o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
ao longo do curso, habilitando o aluno para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento aplica-se ao curso de licenciatura em Enfermagem Veterinaria.

2 - A prética veterinaria deve ser realizada em Instituicbes Oficiais ou Particulares de
idoneidade reconhecida.

3- A prética veterinéria pode ser realizada numa ou mais Instituicdes Oficiais ou Privadas,
preferencialmente com diferentes ambitos de agéo, na area da Medicina Veterinéria.

Capitulo Il
Inscricdo e Aceitacdo do Plano de Estagio

Artigo 3.°
Inscricéo

1 - O processo de inscricdo na pratica veterinaria serd iniciado pelo aluno através da
entrega, nos Servicos Académicos, de um boletim de inscricAo com indicacdo do
orientador ou orientadores, instituicdo/des onde pretende realizar o trabalho, objetivos,
plano de trabalho e respetiva calendarizacéo.

2 - Os Servigcos Académicos ficam obrigados, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do boletim, a remeter ao Conselho Pedagdgico o processo acompanhado da
informacé&o de aproveitamento escolar do aluno.

3 - Alinscrigdo tornar-se-a efetiva apos o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

4 - O prazo minimo para entrega do relatério da pratica veterinaria sera de seis meses e 0
méximo de 12 meses, desde a data de aceitacdo do plano de trabalho pelo Conselho
Pedagdgico.

5 - A pratica veterinaria serd dada por concluida quando o(s) orientador(es) a
considerar(em) como tal, procedendo de acordo com o estipulado na alinea 4) do Artigo
6°.
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Artigo 4.°
Apreciacao do Plano de Trabalho
Compete ao Conselho Pedagdgico:

1 - Aprovar o plano da prética veterinaria mediante parecer favoravel de, pelo menos, dois
docentes, sendo um deles obrigatoriamente o diretor de curso. O prazo maximo para
emisséao do parecer é de cinco dias.

2 - Aceitar o relatério da pratica veterinaria mediante parecer obrigatério do orientador do
aluno. A néo aceitacao do relatorio implica uma nova inscricdo na pratica veterinaria.

3 - Nomear o juri da prova de avaliagdo do relatério da pratica veterinaria, constituido por um
docente da area cientifica da especialidade, pelo orientador do trabalho e um docente de
uma area afim.

4 - Um dos elementos do jari serd obrigatoriamente professor coordenador ou adjunto,
presidindo ao mesmo o professor mais antigo de categoria mais elevada.

5 - Prorrogar ou antecipar o prazo de entrega do relatério da pratica veterinaria, em
harmonia com o numero 3 do Artigo 6.°.

Capitulo llI
Orientador

Artigo 5.°
Orientador e Co-orientador

1 - A supervisdo e apoio da pratica veterinéria ficardo a cargo de um ou mais docentes da
ESA.

2 - Quando a realizacdo do trabalho for efetuada em Instituicdo exterior a ESA devera um
dos seus quadros ser orientador do aluno.

2.1 - O orientador exterior a ESA devera possuir, no minimo, o grau académico de
licenciado.

2.2 - O orientador da ESA devera manter estreito contato com o orientador exterior.

Artigo 6.°
Compete ao Orientador

1 - Orientar a elaboracdo da proposta da prética veterindria para ser submetida a
apreciacao do Conselho Pedagdgico.

2 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboracdo do respetivo
relatoério.

3 - Elaborar informacgéo da assiduidade do aluno e do progresso do trabalho a ser entregue
ao Conselho Pedagogico sempre que esta o solicite, bem como parecer sobre eventual
prorrogacao ou antecipacao do prazo de entrega do relatério da pratica veterinaria.

4 - O Orientador da ESA devera fazer um parecer sobre a prética veterinaria no ato da sua
entrega, comunicando ao Conselho Pedagdégico a data da conclusao do mesmao.
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Capitulo IV
Aluno

Artigo 7.°
Compete ao Aluno
1 - Dar cumprimento ao disposto no Artigo 3° e 8°.
2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.
3 - Propor a alteragcéo do prazo de entrega (antecipa¢éo ou prorrogacao):

3.1 - Qualquer alteracéo sera considerada extraordinaria, devendo ser solicitada ao
Conselho Pedagdgico, com o parecer favoravel do seu orientador.

3.2 - SO pode pedir prorrogagéo por uma unica vez.

3.3 - A ndo entrega do relatério da pratica veterinaria no prazo definido no nimero 4 do
Artigo 3°, ou no prazo da prorrogacgéo estipulada pelo Conselho Pedagogico, implica
uma nova inscricdo na prética veterinéria.

4 - Entregar na secretaria dos Servicos Académicos um exemplar em formato digital para
efeito de admisséo a prova de avaliagéo.

5 - Entregar ao Presidente do Juri, apds a prova de avaliagdo, uma cépia em suporte digital
do relatério que contemple as alterac6es sugeridas pelo juri.

Artigo 8.°
O Relatorio
O relatorio da prética veterinaria devera obedecer as seguintes normas:
1 - Possuir o formato Ay;

2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganca, Escola
Superior Agraria, Titulo, Curso, Autor, Braganca e Ano.

3 - Ser editado por processo que assegure a perfeita identidade de todos os exemplares;
4 - Nao devera exceder 50 paginas A, de texto.
5 - Apresentar um titulo que caracterize cabalmente o trabalho efetuado.

6 - As seccOes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

7 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com
referéncia do respetivo autor, obra consultada e data.

8 - Na primeira pagina do relatério da pratica veterinaria devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:

A Escola Superior Agraria de Braganca ndo se responsabiliza pelas opinides
emitidas neste trabalho.
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Capitulo V
Juri e Prova de Avaliacéo

Artigo 9.°
Compete ao Juri de Apreciacao da Pratica Veterinaria
1 - Apreciar a informacao final do orientador.
2 - Dar cumprimento ao disposto no numero 3 e 4 do Artigo 10.°.
3 — Decidir e comunicar ao aluno da data de avaliagdo do trabalho realizado.

4 — Elaborar uma ata onde constem todos o0s elementos que considere pertinentes em
relacdo a prova de avaliacéo.

5 — Rececionar o relatério final que contemple as altera¢des sugeridas, e em concordancia,
0 seu envio ao secretariado do Conselho Pedagdgico.

Artigo 10.°
Prova de Avaliacao

1 - A prova de avaliacdo inclui a analise do trabalho realizado no decorrer da préatica
veterinaria e a discussdo do relatério final. Esta prova pode incluir a andlise da
Caderneta Pratica.

2 - A Caderneta Pratica € um documento, validado pela Comissdo de Curso de Enfermagem
Veterinaria, no qual o aluno regista todas as atividades préticas extralectivas que venha
a desenvolver ao longo do curso e que devem ser certificadas pelo responsavel da
Instituicdo ou Instituicdes que o recebe(m). O aluno deve elaborar um pequeno relatério
relativamente a cada uma das atividades praticas extralectivas que desenvolva.

3 - O aluno disp6e de 10 a 30 minutos para a apresentacao oral do trabalho, ap6s a qual
sera interrogado pelos membros do jari durante 0 maximo de 30 minutos.

4 - O jari pronunciar-se-a no final sobre a nota a atribuir a pratica veterinaria.

5 - A esta classificagdo o Juri pode acrescer, apds analise do conjunto das atividades
praticas extralectivas registadas na Caderneta Pratica, até um maximo de 2 valores. O
Juri pode interrogar o aluno sobre a informacédo contida na Caderneta Prética.

Capitulo VI
Disposic¢fes Finais e Transitorias

Artigo 11.°
Omissdes e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicagdo do presente regulamento serdo esclarecidas
pelo Conselho Pedagdgico.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data em que for aprovado
superiormente.
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Regulamento de Estagio Extra Curricular

Artigo 1.°
Objetivo

1 - O Estégio Extra Curricular tem por objetivo aprofundar e aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso e a capacidade de integracdo e interacdo em ambiente de
trabalho, bem como a percecdo das condicionantes de natureza deontoldgica,
preparando o aluno para o exercicio da atividade profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento de Estagio Extra

Curricular, duragdo minima, tipo de estagio e contexto laboral, entre outras, com vista a
creditacdo no suplemento ao diploma.

2 - O regulamento de Estagio Extra Curricular aplica-se aos alunos dos diferentes cursos
licenciaturas da ESA.

3 - O Estagio Extra Curricular deve ser realizado em Instituicdes Oficiais ou Particulares de
idoneidade reconhecida ou nas diversas estruturas de ensino, investigacdo e apoio a
comunidade da ESA.

Artigo 3.°
Inscri¢céo e Apreciacao do Plano de Estagio

1 - O Estagio Extra Curricular pode ser realizado no final da licenciatura ou ap6s reunidas as
condi¢bes para inscricdo no terceiro ano.

2 - O processo de inscricdo no Estagio Extra Curricular serd iniciado, pelo aluno, através da
entrega, nos Servigos Académicos, de um boletim de inscricdo com indicacdo do
orientador ou orientadores, instituicdo onde pretende realizar o trabalho, objetivos, plano
de trabalho e respetiva calendarizagao.

3 - Alinscrigdo tornar-se-a efetiva apos o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

4 - A realizacdo do Estagio Extra Curricular, ndo € motivo de dispensa de frequéncia as
aulas, caso o aluno nao tenha concluido a licenciatura.

5 - O Estagio Extra Curricular sera dado por concluido quando o(s) orientador(es) o
considerar(em) como tal, procedendo de acordo com o estipulado no nimero 4 do
Artigo 6°.

Artigo 4.°
Do Estégio Extra Curricular

1 - O Estégio Extra Curricular tem a duracdo minima de trés meses de contato com
ambiente de trabalho.

2 - O periodo de estagio referido na alinea anterior, podera decorrer em continuo numa
Unica entidade empregadora ou de forma descontinua.

3 - O Estagio Extra Curricular devera permitir ao aluno, aplicar os conhecimentos adquiridos
numa determinada &rea cientifica e a integracdo numa equipa de trabalho.
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4 - As atividades desenvolvidas no decorrer do Estagio Extra Curricular devem estar de
acordo com a qualificacéo profissional de licenciado.

5 - Do trabalho desenvolvido ao longo do estagio deve o aluno elaborar um relatério sintese
de estagio, o qual serd entregue, em formato digital, ao (s) orientador (es) e co-
orientador (es) para apreciagao.

Artigo 5.°
Orientador e Co-orientador

1 - A supervisdo e apoio ao Estagio Extra Curricular ficardo a cargo de um ou mais docentes
da ESA.

2 - O orientador exterior a ESA devera possuir, no minimo, o grau académico de licenciado.

Artigo 6.°
Compete ao Orientador e Co-orientador

1 - Orientar a elaboracdo da proposta de Estagio Extra Curricular para ser submetida a
apreciagao do Conselho Pedagdgico.

2 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho.

3 - Elaborar informagéo da assiduidade do aluno e do progresso do trabalho a ser entregue
a comissao Executiva sempre que esta o solicite.

4 - Elaborar um parecer sobre o Estagio Extra Curricular no ato da sua conclusao,
especificando os dados do aluno, as datas de realizag&o, o local e o numero de horas de
estagio, comunicando-o ao Conselho Pedagdgico através de informacao.

Artigo 7.°
O Relatorio Sintese
O relatorio sintese de Estagio Extra Curricular devera obedecer as seguintes normas:
1 - Possuir o formato Ag;

2 - Possuir capa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganca, Escola
Superior Agraria, Titulo, Curso, Autor, Braganca e Ano.

3 - Identificar o local, a entidade de acolhimento e orientadores.

4 - Nao devera exceder 20 paginas A, de texto.

5 - Na primeira pagina do relatério sintese de Estagio Extra Curricular devera constar,
obrigatoriamente, o seguinte:

A Escola Superior Agraria de Braganca néo se responsabiliza pelas opinides
emitidas neste trabalho.

Artigo 8.°
Apreciacdo do Desempenho do Estagiario

1 - O desempenho do aluno em ambiente de trabalho e o relatério sintese de Estagio Extra
Curricular sao avaliados pelo(s) orientador e co-orientador(es), no final do estagio.

2 - O orientador e co-orientador(es) emitem um parecer, atribuindo a mencgéo de aprovado, o
qgual é remetido ao Conselho Pedagdgico, de acordo com o n° 4 do artigo 6°.
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