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Regulamento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho dos CTesP da Escola
Superior Agraria

Capitulo |

Conceitos, objetivo e ambito

Artigo 1.2
Conceitos

1 - Para efeitos do disposto no presente Regulamento, as expressdes e siglas nele mencionadas sao
as seguintes:

a) Regulamento — refere-se ao presente Regulamento da componente de formacdo em
contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior Agraria;

b) CTesP — Curso Técnico Superior Profissional;
c) ESA - Escola Superior Agraria;

d) Estagio — refere-se a formacdo em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais;

e) Estagidrio — aluno do Curso Técnico Superior Profissional em formagdo em contexto de
trabalho;

f) Instituicdo de acolhimento — refere-se & instituicdo publica ou privada onde decorre a
formacdo em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, nos termos
do disposto no Artigo 162 do Decreto — Lei n2 43/2014, de 18 de Marco;

g) Supervisor — Docente da ESA responsavel pelo acompanhamento do estagiario;

h) Orientador — Quadro da Instituicdo de acolhimento responsavel pelo acompanhamento do
estagiario.

Artigo 2.2
Objetivo

1 - O estdgio previsto no ambito do presente Regulamento tem por objetivo a execugao de atividades
sob orientagdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais que se integram nos
processos de produgdo de bens ou de prestacao de servigos.

Artigo 3.2
Ambito
1 - O presente regulamento estabelece normas de funcionamento do estdgio integrante do plano de

estudos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

2 - O estagio pode ser realizado em Institui¢Ges de natureza publica ou privada, nacionais ou nao, de
idoneidade reconhecida, com as quais a ESA estabelece um protocolo de colaboragao.

3 - O estagio deve ser realizado em InstituicGes externas.



4 - O estagio tem a duragdo de um semestre, correspondente a um numero de horas de
aprendizagem em contexto de trabalho entre 720 e 810 horas, de acordo com o plano de
estudos aprovado para o respetivo curso, decorrendo, em geral, entre fevereiro e julho.

5 - Em casos particulares, e previamente definidos no plano de estudos, o estdgio poderd decorrer
em periodos independentes, aos quais correspondera um total de horas de aprendizagem em
contexto de trabalho idéntico ao descrito no ponto anterior. Nestas situacdes, o periodo de
estdgio poderd ocorrer ao longo de todo o ano.

Capitulo I

Inscrigao e Cessagao do Estagio

Artigo 4.2
Inscrigao

1 - O processo de inscricdo na formacao inicia-se com a apresentacdo do plano de estagio a Comissao
de Coordenacdo do CTesP, Anexo |.

2 — A apresentacdo do Anexo | é da responsabilidade do aluno e deverd ocorrer até final do 12
semestre do 22 ano, e excecionalmente no final do 22 semestre do 12 ano, para os cursos que
englobam estdgio ao longo de todo o 22 ano.

3 — O Anexo | compromete a instituicdo de acolhimento, o estagiario, o orientador e ofs)
supervisor(es) perante o plano de trabalho nele descrito, e faz parte do dossier de estagio do
aluno.

Artigo 5.2
Cessagao

1 - A execugado do plano de atividades previsto no Anexo | do presente Regulamento cessa aquando
do cumprimento do numero de horas previsto no despacho de criagdo do CTesP, referido no
Artigo 172 do Decreto — Lei n2 43/2014, de 18 de Margo, e apds a rececdo pela Comissdo de
Coordenacgado do CTesP da Ficha de Avaliagdao de Desempenho prevista no Anexo Il.

Capitulo Il

Coordenagdo e orientagdo da formagao

Artigo 6.2
Comissao de coordenagao do CTesP

1 — A Comissdo de Coordenac¢do do CTesP é constituida por dois elementos, o Coordenador do CTesP
e o Coordenador da formagdao em contexto de trabalho.

2 —S3o fungdes desta comissao:

a) Promocgéo e apoio aos alunos na elaboragdo do Anexo [;



b) Validagdo do plano de trabalhos e a realizagao das diligéncias necessarias para a
regularizacdo do Estégio;

c¢) Nomeacdo do Juri de avaliacdo de estagio;
d) Marcacgdo das datas de discussdo oral dos relatdrios, de acordo com n22 do Artigo 13.

e) Organizacdo do caderno do aluno.

Artigo 7.2
Orientador e Supervisor

1 - O desenvolvimento e acompanhamento do estdgio do aluno fica a cargo de um ou dois
supervisores, docentes da ESA.

2 - A entidade de acolhimento nomeia um orientador de entre os seus quadros, como responsavel
pelo acompanhamento da formag¢do em contexto de trabalho.

2.1 - O supervisor da ESA deverd manter estreito contato com o orientador.

Artigo 8.2
Competéncias do Orientador
1 - Compete ao Orientador:

a) Participar na elaboracdo da proposta de trabalho da formacdo apresentada pela instituicdo
de acolhimento, em conformidade com o Anexo I;

b) Acompanhar o estagidrio durante o seu trabalho, certificando a assiduidade e as tarefas
realizadas através do preenchimento do Anexo IV;

c) Elaborar uma informacdo final apds o cumprimento do nimero de horas de formacdo, nos
termos do estipulado no Anexo Il ao presente Regulamento;

d) Apos preenchimento, remeter a3 Comissdo de coordenagdo do CTesP os Anexos Il e IV.

Artigo 9.2
Compete ao Supervisor

1 - Participar na elaboragdo da proposta de trabalho da formagao apresentada pela instituicdo de
acolhimento, em conformidade com o Anexo |;

2 - Monitorizar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, certificando a assiduidade e as tarefas
realizadas, em coordenag¢do com o orientador;

3 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboragdo do respetivo relatério;

4 - Avaliar o relatdrio de estagio referido no Artigo 82 do presente Regulamento, de acordo com o
estipulado no Anexo lll, e envia-lo a Comissdo de Coordenacdo do CTesP.



Capitulo IV

Aluno

Artigo 10.2
Compete ao Aluno
1 - Dar cumprimento ao disposto no Artigo 42 e 119.
2 - Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho.
3 - Apresentar o relatério de estagio de acordo com o disposto no nimero 1 e 2 do Artigo 119.

4 - Entregar a Comissao de Coordenacdo do CTesP, trés exemplares do relatdrio de estagio.

Capitulo V

Avaliagao

Artigo 11.2
O Relatoério

1 — Apds a conclusdo do estagio, o aluno elabora, com o acompanhamento do orientador e do
supervisor, um relatério Unico, independentemente dos periodos de estdgio, que descreve as
suas atividades no ambito da formacdo em contexto de trabalho.

2 - O relatério de estagio devera obedecer as seguintes normas de formatagao:
2.1 - Possuir o formato As.

2.2 - Possuir capa impressa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Braganga, a
informacgao “Relatério Final de Estagio apresentado a Escola Superior Agraria, para obtenc¢do
do Curso Técnicos Superior Profissional em xxxxx”, Titulo, Autor, nome do orientador e do(s)
Supervisor(es), Braganca e Ano.

2.3 - Nao devera exceder 30 paginas A, de texto a 1,5 espacos, margens de 3 cm e cabecalho e
rodapé de 2,5 cm, letra Times New Roman 12, ndo estando incluidos neste limite o sumario
(uma pagina), o indice e os anexos.

2.4 - Apresentar um titulo que caracterize cabalmente o trabalho efetuado.

2.5 - As seccbes do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o
respetivo indice.

2.6 - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com referéncia
do respetivo autor, obra consultada e data.

2.7 - Na primeira pagina impressa do relatdrio de estdgio devera constar, obrigatoriamente, o
seguinte:

A Escola Superior Agraria de Bragan¢a nao se responsabiliza pelas opinides emitidas neste
trabalho.

3 - O relatdrio de estdgio a submeter para avaliagao podera ser redigido em portugués ou em inglés.



Artigo 12.2
Prazo de entrega do Relatdrio

1 — A entrega do relatério a Comissdo de Coordenacgdo do CTesP decorre até 15 dias que antecedem
a data marcada para a discussdo oral.

2 - A ndo entrega do relatério de estdgio no prazo previsto no numero anterior implica uma nova
inscricdo no estagio.

Artigo 13.2

Apreciagao do Relatdrio

7

1 — A avaliagdo da componente de formagao em contexto de trabalho é realizada através da
apreciacao do Relatdrio e da realizacdao de uma discussao oral do Relatério.

2 — A discussdo oral é realizada, em alternativa, num dos dois periodos de avaliacdao definidos pela
Comissdo de Coordenacgdo do CTesP, decorrendo um durante o més de Julho (época normal) e
outro no inicio do més de Setembro (época de recurso).

3 — O juri da discussdo oral é constituido por um dos membros da Comissdo coordenadora do CTesP,
por um supervisor e por um docente da area cientifica. Em casos excecionais, o Juri podera
reunir apenas com dois membros. O Juri é presidido pelo membro da Comissdao coordenadora
do CTesP (Coordenador ou Coordenador da componente de formacdo em contexto de
trabalho).

4 — Cabe ao Presidente do Juri a gestdo do tempo da discussao oral, ndo devendo a mesma exceder
30 minutos. Cabe ao aluno metade do tempo para apresentacdo do trabalho realizado,
dispondo o Juri do restante tempo para discussao.

Artigo 14.2
Deliberagdo da classificacdo

1 — A nota do estdgio é a média ponderada das classificagdes atribuidas pelo orientador, de acordo
com os Anexos Il e pelo Juri da discussdo oral, numa escala de zero a vinte valores. Cabe ao
orientador 30% da classificacao final e ao Juri os restantes 70%.

2 — O Juri da discussdo oral elabora uma ata onde constam as classificacdes referidas no numero
anterior, em conformidade com o Anexo V ao presente Regulamento.

Capitulo VI

Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Artigo 15.2
Omissdes e Duvidas e Entrada em Vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicagdo do presente regulamento serdo esclarecidas e
resolvidas pela Diregao da ESA.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovac¢do pelo 6rgdo da ESA
estatutariamente competente para esse efeito.



